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آل یآموزشیمقدمات تكنولوژ

 رشته علوم تربيتی 
س۳ د واحد واحد درسی۳
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کتا کل اف اھداف کلی کتابا

آموزشی ، یآشنايی با مفھوم تكنولوژ
.و انواع رسانه ھا یمنظم آموزشیطراح    عم
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:بخش اول
آ  تاريخچه و مفھوم تكنولوژی آموزشیل

:ھدف ھای کلی 

،تاريخچه و مفاھيم وابسته یآموزشیتكنولوژشنايی باآ میزژی چ ر
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ل ا خش فتا ا ھدفھای رفتاری بخش اولف

آموزشی تكنولوژی مفھوم  مفھوم تكنولوژی آموزشی
 یآموزش یتكنولوژتعريف 
سيستمتعريف سيستمتعريف
 سيستم برتر
سيستمتيك نگرش نگرش سيستمتيك
 تعريف ارتباط
ارتباط مدل اع آنھاان قياس و قياس آنھا یانواع مدل ارتباط
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زش آ ژ ل تكن مفھوم تكنولوژی آموزشیف

وژ تكنول ی ايییآموزشیگروھ ابزارھ ا ب ار ك را وژ و ی  يییوز یرو ر بز ر ب  ر 
. مانند انواع پروژكتورھا و فيلم می دانند

واد م اربرد ك رشته ن اي از تصورشان ديگر واددستهای اربرد م ن رشته ك دسته ای ديگر تصورشان از اي
اده ا اربرد ھر م د ك در  یدر آموزش است و می گوين

ساد بسيار ابزار يا گچ از اعم تاهآموزش ساخته معلم معلم ساخته تاهآموزش اعم از گچ يا ابزار بسيار ساد
. در آموزش است یپيچيده ھمه استفاده  از تكنولوژ
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زش آ ژی ل تكن مفھوم تكنولوژی آموزشیفھ

 دريس و ون مختلف ت بعضی ديگر كاربرد روشھا و فن
ژ ل تكن را در زشیطراح دانندآ .می دانندیآموزشیطراحی درس را تكنولوژ

وژ ز تكنول ی ني زه ای یگروھ ان معج ی بس آموزش
ش آ شكلا گ ا ا قا ك یمی پندارند كه قادر است پاسخگوی مشكلات آموزشا

ا ی از فض دم  یناش وزان، ع ش آم اد دان داد زي م، تع ك
آ اشكا ا آ ك ا ت ا ل .معلمان و تعداد كم آنھا باشدیكارآي
وان جزئ یآموزش یاز نيز تكنولوژ یتعداد كم ه عن  یب

. كنندیيك كشور ياد میحاكم بر برنامه ريزهاز فلسف
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آموزش تكنولوژی مفھوم تكنولوژی آموزشیمفھوم

نحوه وارد شدن  یعلم هاز يك رشت یتصورات ذھن یدليل اين گوناگون
تكامل مفھومیكشورھا و به طور كلیاين رشته به سيستم آموزش مم

.است یآموزش یتكنولوژ
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زش آ ژی ل تكن مفھوم تكنولوژی آموزشیفھ

در طی تكامل خود از چھار مرحله گذر  یآموزش یتكنولوژ
:كرده و اكنون وارد مرحله پنجم شده است جم پ ر ر و ون و ر

اول وسايل-مرحله و ابزار ابزار و وسايلمرحله اول
یمواد آموزش -مرحله دوم
اله دینظا یدرس ینظامھا-مرحله سوم
یآموزش ینظامھا - مرحله چھارم

ال اظا ت ا یاجتماع ینظامھا-مرحله پنجم 
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ل ا لل ا زا ا ابزار و وسايل-مرحله اول

 شروع ساخت انواع  ١٩٠٠در سالھای
رھا ژكت پروژكتورھاپر

 یتجار:  ھدف از ساختن اين ابزار
اين ابزارهھدف استفاده از مواد به وسيل  :

یسرگرم
 مھندسين الكترونيك و : افراد متخصص

تكنسينھا
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ل ا ايلرحله ابزار ابزار و وسايل-مرحله اول

ابزار  یعدم تحقيق در رابطه با كاراي
نداشتن سرويس به موقع، قطعات : معايب دستگاھھا

باآنھا كار كند  بتواند كه یيا فرد
 چون انواع  یصرفا مجھز بودن به ابزارھاي:  نتيجه

دپروژكتورھا، يا ضبط صوت افون نمی توان و گرام یپ
خگو ا یپاس كل گش ا و مش ای آنھ معضلات ی نيازھ
.باشدیآموزش
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د زشله آ اد  یمواد  آموزش-مرحله دوم

برای یتازه ا بازار يافتن دليل به صنايع صاحبان 
توليد بهشروع)ابزار(افزارسختتوليداتفروش يروش رو ر(ز يبروع)بز و
 .كردند مدارس نياز مورد )مواد( یافزارھا نرم
وفيلمبردارھاشدندجوشوجنبپركلاسھا و فيلمبردارھاشدندجوشو جنبپركلاسھا

 به شروع و گرديدن ميدان وارد عكاسھا و فيلمسازھا
گردندموادتوليد .گردندموادتوليد

و مدارس در آموزش یبرا مخصوص یفيلمھا توليد 
ا كتاب دكانيژینقشهھاانتشا ك  كودكانويژه،ینقشه ھاوانتشاركتابھا
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د زشرحله آ اد یمواد  آموزش-مرحله دوم

رنگ تاثير هدربار : يافته انجام یپژوھشھا 
زش، يراندازهبرآ چنينت اتتاثيرھ شخ  مشخصاتتاثيرھمچنينوتصويراندازهبرآموزش،
  .بود بيشتر توجه جلب یبرا تصوير
لتفا اقا ظ شلا تآ یسنت آموزشبينیملاحظه ا قابلتفاوتعدم 
گرانقيمت مواد ارائه طريق از یوآموزش

نيز وشاگردمعلممثلیعناصرديگردخالت 
يادگيری و درآموزش
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ھارحله درینظا  یدرسینظامھا-مرحله سوم

یدرس ینظامھا به توجه
افزايش یبرا مواد و ابزار داشتن صرف كفايت عدم 

 مدارسیكارآي
و كار برنامه از یجزي عنوان به را مواد و ابزار پذيرفتن 

آموزشدرینحوبهكهیعناصركليهبينھماھنگیايجاد وزش ریوبیر يبينیيج
دارند دخالت

عموم نظريه از سيستمھااستفاده سيستمھایاستفاده از نظريه عموم
 توجه به نيازھای دقيق يادگيرندگان و تعيين دقيق اھداف
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سوم درسینظامھامرحله یدرسینظامھا-مرحله سوم

یدرس نظام خدمت در ھمه مواد و وسايل گرفتن قرار
يننگاه زشیيادگيركلبهتخ هاآ بهیدر به یمدرسه اآموزشویيادگيركل بهمتخصصيننگاه

  نظام يك عنوان
صافراد ھاطراحان:تخ ت زشیي آ یآموزش یسيستمھاطراحان :متخصصافراد 

)یانفراد بيشتر و(
جه زش(تدريسمنظطراحبهت ژيا)آم ل یتكن یتكنولوژيا)یآموزش(تدريسمنظمیطراحبهتوجه

   )تدريس( یآموزش
ز ليدمعلمين،یبازآم ادت دنجديد،م یفضاھاافز یفضاھا افزودنجديد،موادتوليد معلمين،یبازآموز 

  آزمايشگاھھا و كتابخانه ھا امكانات بردن بالا ،یآموزش
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سوم درسینظامھامرحله یدرسینظامھا-مرحله سوم

یبرنامه ا یانواع خودآموزھا و آموزشھا  
روانی ياد  یدر رابطه با ويژگيھا:  انجام شده  یپژوھشھا

ا ات محركھ ده و مشخص اد.یآموزشیگيرن رش ي نگ
ه موضوعھا ادگير یدرس یگيرنده نسبت ب از  یمقايسه ي

عو يا ساير انواع آموزش یطريق آموزش برنامه ا
دانش آموزان  یديگری بر يادگير یتاثير متغيرھا   :

كتابھا تعداد ، خانهیخانواده يك در موجود بھ ر ي  یو    وجو 
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ا اله زشنظا آ  ی آموزشینظامھا-مرحله چھارم

آنھا در رابطه با جامعه  یآموزش افراد با توجه به نيازھا
آنھا د خ خاص خود آنھاخاص

به ھم و او ینيازھا و شخص فرديت به ھم توجه 
جامعهنيازھای .جامعه نيازھای

مراحل در كه یافراد كليه بر علاوه  : متخصص افراد 
كردندكارآموزشیتكنولوژسوودواول، م می كردند كارآموزشییتكنولوژ سومودوماول،
 روانشناسان، شناسان، جامعه ،یاقتصاد ريزان برنامه
)آناليستھاسيستم(نظامكنندگانتحليل م( منيل   )ي ھي
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چھارم آموزشینظامھامرحله ی آموزشینظامھا-مرحله چھارم

او یول گيرنده ياد اختيار در محل در امكانات گرفتن قرار 
استخودیيادگيرمسئولخود  .استخودیيادگيرمسئولخود
نيست یمدرسه ا یرسم آموزش صورت به: منظم آموزش 

میگيردانجامجامعهسطحدربلكه   .می گيردانجامجامعهسطح دربلكه                
خواستار یآموزش یتكنولوژ مفھوم تكامل از : پژوھشھا 

چهبهكسیچهقبيلازاستیسئوالھايبهیپاسخگوي چه به كسیچهقبيلازاستیسئوالھايبهیپاسخگوي
 چه طرف از بايد تصميم اين و دارد نياز آموزش از  یگونه ا
یماھواره ھاازاستفادهنمونهعنوان به.شودگرفتهیكس رزری

  ھند كشور در یآموزش تلويزيون یبرا یمخابرات
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ال اظا ا  یاجتماعینظامھا-مرحله پنجم

  وژ وم تكنول فه ا یآموزش یمفھ وان فلس ه عن تر ب  یبيش
زش آم كل بر حاك برااست ر كش يك در رسيدنیكه رسيدن یكه در يك كشور برایاست حاكم بر كل آموزش

.رشد و توسعه انجام می گيرد  یبه ھدفھا
ژ ل زشیتكن خاصآم سازمان ا ي افراد ص مخص ا سازمان خاص یآموزشیتكنولوژ یمخصوص افراد ي

ا سازمان هنيست بلكه حيط رد ي را یعمل ھر ف ه ب  یرا ك
م كار كشورش توسعه و برمیرشد در گيردیكند ر  ورش  و  ر بریر و  ير ی     .

ا ردن فعاليتھ گ ك ازمانھا یھماھن ه س و  یاجرائ یھم
دولت بخش خصوصیآموزش رایو ایب فعاليتھ ام یانج و ش  و یوزش ب ریو  ھیب ي م  یج

 یآموزش
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پنجم اجتماعینظامھامرحله یاجتماعینظامھا-مرحله پنجم

تكنولوژ به ازیآموزشیتوجه يكی عنوان به وژ و ز یوزیوج ب  ی  ن ي و ب 
ھر كشور  یعوامل در برنامه ريز

را ب آن ه ب ازمانھا س و ا نھادھ ه كلي ه یتوج را ه آن ب ازمانھا  ب ا و س ه نھادھ ه كلي  یتوج
خود یآموزش یبرنامه ھا یاجرا
ه ل ا ن ا ا ھا كش ت ش  ه رو ل رو ب ن مراح ا اي ورھا ب تر كش بيش

بوده اند 
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در آموزش ايرانتكنولوژی ايرانتكنولوژی آموزشی در

:  اول  همرحل
ال اد)شھ(١٣٠٦از ايج ه ب دا اق د ب ه ب ال ـ( ١٣٠٦از س اد )ش.ھ ه ايج دام ب د اق ه بع ب

گاھھا ك،  یآزمايش فيزي
زيست علوم و یشيمی و علوم زيستیشيمی

 واد زار و م ود اب ص، كمب ادر متخص تن ك نداش
و زار اب ن اي اربرد ك ه ب اد اعتق عدم و نياز زار و مورد ن اب اربرد اي ه ك اد ب مورد نياز و عدم اعتق
دن  روش سبب عدم موفقيت اين مراكزو راكد مان

فعاليتھا
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در زش آ ژی ل ايرانتكن ايرانتكنولوژی آموزشی در

١٣٠٨سالدرزيبایھنرھاكلهادارتأسيس لرزيبیر لريس 
 بر علاوه كه  ،)سابق( فرھنگ وزارت
دارعھده،یھنریفعاليتھاكليهبرنظارت ھ يبرر  ر ھیریي
 یبصر و سمعی وسايل از استفاده مسئوليت
ویسمعیآزمايشگاھھاايجاد،مدارس ھيج رس ي  و ییز
  یعال یدانشسرا و یمقدمات یدانشسرا یبصر
.بودنيز .بويز
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د زش آ ژ ل انتكن ا ايرانتكنولوژی آموزشی در

وسايل و ابزار ینگھدار و یابتداخريدار ، ايران در 
ات از ان خ یخريدار.نيازھابهتوجهبدون یبصرویسمع

 و فرھنگ به توجه بدون نيز نياز مورد مواد و فيلمھا
خارجازآنھاھمهترجمهامكانعدومردزبان خارج ازآنھاھمهترجمهامكان عدمومردمزبان
  دانشگاھھا و مدارس به آنھا گذاردن اختيار ودر
عدمبدليلتدريسیبراموادھموابزارماندنراكد عدم بدليلتدريسیبراموادھم و ابزارماندنراكد

 علاقه و وقت فقدان و ابزار و مواد با معلمين یآشناي
معلمينیسواز ينیوز
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در آموزش ايرانتكنولوژی ايرانتكنولوژی آموزشی در

:مرحله دوم
مع وزش س ر آم كيل  دفت ریتش در یو بص

وزارت فرھنگ
نواره ھا كيل جش ه تش دام ب ين المللیاق  یب

 یآموزش یفيلمھا
گ دار د و نگھ ایخري ايزه در یفيلمھ د ج كاندي

 اين جشنواره در مراكز استانھا
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د زش آ ژ ل انتكن ا ايرانتكنولوژی آموزشی در

ر نظر  ١٣٤٣در سال  یتاسيس تلويزيون آموزش زي
وزارت آموزش و پرورش

ه ھا ش برنام ی در زمينیپخ يمهدرس ك، ش ، یفيزي پ
 ی، زبان و دستور زبان فارسیجبر، علوم طبيع

وقت تطابق عدم ت عل ه ب ھا برنامه اين پخش بق و توقف م  ين بر  ب   ش  و پ
آن با برنامه دبيران و مدارس 

سال در مجدد ١٣٥٣پخش  ١٣٥٣پخش مجدد در سال
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زش آ ژ ل اتكن ا ايرانتكنولوژی آموزشی در

ز ه ري دم برنام ل  ع ه دلي ت ب ار  یشكس دم انتش حيح و ع ص
خش ا ز ط ا اطلاعات درست مربوط به زمان پخشاطلا

 ترك وزارت رمايه مش ا س ی ب نايع آموزش ركت ص يس ش تأس
از ن ش ت گ ان از ش زش انآ ا نا صنايع ايرانیآموزش و پرورش و سازمان گسترش و نوساز

ا در  یبه منظور تھيه و توليد مواد آموزش  از كشور ب مورد ني
آموزش ام نظ رفتن گ ر واینظ محت هھای، ویبرنام ی درس وز م  ن  ر ویر  ی ویبر ی  ر

ته ھا طوح و رش يل یس ف تحص رايط  یمختل ه ش ه ب ا توج و ب
كشور   یو اجتماع یاقتصاد
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د زش آ ژ ل انتكن ا ايرانتكنولوژی آموزشی در

:  مرحله سوم 
دور يس وژهتأس تكنول انس ليس وق الآموزشیف س در يس دور وژهتأس انس تكنول وق ليس ال یآموزشیف در س

١٣٥٣
دف ت:ھ سرپرس رای ب ص متخص ادر ك ه زیتھي مراك دف ت:ھ رای سرپرس ص ب ادر متخص ه ك ز یتھي مراك

ادگير تانھا یي ه از اس ت منطق ور  یدر بيس ه منظ ور ب كش
توليد مواد مورد نياز مدارس

ا، روانشناسیسيستمتيك آموزش یطراح ه خودآموزھ  ی، تھي
، آمار و سنجش جزو دروس اين دورهیو يادگير یتربيت

سوسن ژاله پور   كارشناس ارشد مديريت آموزشي



در آموزش ايرانتكنولوژی ايرانتكنولوژی آموزشی در

ز ا آموزش  یشروع آموزش برنامه ري شده ي
ه ا ين یبرنام واد براساس آن در ھم د م و تولي

.  ٨٠با سيستم  یسال توسط تلويزيون آموزش
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در زش آ ژی ل ايرانتكن ايرانتكنولوژی آموزشی در

صفحه، به مجھزكهاستیاسادهبسياركامپيوتر٨٠سيستم
  ويوور صورت به گوشی و كليد پنج ،یرنگ یاسلايدھا صدا،

لگآ است )تلويزيوندستگاهصفحهشبيه آنتصويرنمايشصفحه(
 گرفته كار به یآمادگ هدور كودكان به خواندن آموزش برای و
 .شد
یآموزش یپيامھا یگوش طريق از نوآموز دستگاه اين كمك به 

 .می دھد پاسخ آن به دكمه يك دادن فشار با سپس و دريافت را
 در .می شود ارائه او به یبعد اطلاعات بود صحيح پاسخش اگر

 پيام تكرار .می گردد تكرار مجددا پيام پاسخ بودن غلط صورت
می يابد ادامه بدھد صحيح پاسخ نوآموز كه یزمان تا
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در زش آ ژی ل ايرانتكن ايرانتكنولوژی آموزشی در

:  مرحله چھارم 
انها چندرس روش از تفاده اس ا ب ران اي آزاد گاه دانش اد یايج انه ا تفاده از روش چندرس ا اس ران ب گاه آزاد اي اد دانش  یايج

ا اس نيازھ وزش براس دفش آم رد یوھ راد یف ت اف و تربي
از دانشجويان شدن دور بدون جامعه نياز مورد متخصص مورد نياز جامعه بدون دور شدن دانشجويان ازمتخصص

شركت می كردند  یخود در آموزش و يادگير یمحل زندگ
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د زش آ ژ ل انتكن ا ايرانتكنولوژی آموزشی در

در رساندن  یاستفاده از امكانات راديو و تلويزيون آموزش
يادگيرندگان به انهھاپيا ر اير از شتاریالبته ،ین ، ینوشتاریالبته از ساير رسانه ھا.پيام به يادگيرندگان

.نيز بھره می گرفت یو شنيدار ی، شنيداریديدار
ا كات شك ا آ ا ل قلاق ا ا ا شگا ا(ا بعدا(دانشگاه سپاھيان انقلاب یقبل از آن دانشكده مكاتبه ا

 یرسيدن به ھمين ھدف برا ینيز برا) یابوريحان بيرون
ل ا ك كا ش ا(آ گا آ تك ش)ا ك . می كوشيد)با تكيه بر آموزگاران(آموزش كاركنان دولت 

از طريق ارسال كتب و  یمكاتبه ا هنحوه آموزش در دانشكد
ا شن ا ان كلا اشكالگا ف .رفع اشكال بودیحضوریو گاه كلاسھاینوار شنيدار
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در آموزش ايرانتكنولوژی ايرانتكنولوژی آموزشی در

: مرحله پنجم 
مرحل وژهمفھوم تكنول نجم هیآموزشیپ ب ط فق ران اي در وژهمفھوم مرحل نجم تكنول هیآموزشیپ ران فقط ب در اي

.قرار گرفته است  یپراكنده مورد بررس یصورت مقالات
ھا كش اكث تد ه شت هھا نا ان جھان سوم برنامه ھا بيشتر به صورتیدر اكثر كشورھا

ه ھا یاجرا می گردد و اجرا یمقطع مدت  یطولان یبرنام
د خ ه ل ع ه ا ت د ن ه ن ق دق داف اھ ودا ه خ ل ب ه عم درت جام ه ن جم، ب ق و منس داف دقي ا اھ ب

.می پوشند
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در زش آ ژی ل ايرانتكن ايرانتكنولوژی آموزشی در

اصلییھدفھاھميشهیآموزشیتكنولوژ وژ  ییھيیوزیو
 بالا و آموزش كردن یھمگان كه را خود
،دنبالاستیيادگيرسطحوآنكيفيتبردن ن يبر يرحو ني لیي  ب
 پيام دانشگاه و یاسلام آزاد دانشگاه(  .می كند
)ور)نور
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ژ ل تكن ف زشت آ یآموزشیتعريف تكنولوژ

وژ ان technology یواژه تكنول  یاز ريشه يون
technologiaمعن ه تمتيكب سيس ورد برخ technologia ه معن تمتيك یب ورد سيس برخ

.می آيد
وژ ویآموزشیتكنول لغ ر نظ از اربرد:یرا ك وژ ویوزیو ر  ز  ربر :یر 

ه ھا را یعلم یدانش يا يافت ، یمقاصد آموزش یب
يا برخورد سيستمتيك با آموزش 
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ژ ل تكن ف زشت آ یآموزشیتعريف تكنولوژ

آ مورد تقريبااكنونكهیآموزش یتكنولوژازتعريفی
 یتكنولوژ از جيمزبراون تعريف است ھمه پذيرش

طآلآ ،یطراحرایآموزشیتكنولوژ براون.استیآموزش
 و یيادگير فرايند یتمام سيستمتيك یارزشياب و اجرا،

در تحقيقاتنتايجومشخصیھدفھابراساسآموزشآ
 بكار ھمچنين و ارتباط و یانسان یيادگير یزمينه ھا

به یانسانغيرویانسانمنابع ازیمجموعه اگرفتنگ
می داند موثرتر آموزش ايجاد منظور
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تكنولوژ آموزشیتعريف یآموزشیتعريف تكنولوژ

: یآموزش یتكنولوژ فوق تعريف مطابق
آمدهبدستانسانیيادگيرزمينهدركهيافتهھايتمااز آمده بدستیانسانیيادگيرزمينهدر كهیيافته ھايتماماز 

. گيردیم بھره است
علمدھدیمقرارمطالعهموردرایيادگيركهیعلم علم  دھدیمقرارمطالعهموردرا یيادگيركهیعلم 

ً  كه یعلم و است یيادگير یروانشناس  یيادگير اختصاصا
م نام به یروانشناسازیشاخه ا كندیمیبررسراانسان

 پس .است یتربيت یروانشناس يا یپرورش یروانشناس
 یتربيت یروانشناس علم یيافته ھا از یآموزش یتكنولوژ

گ  . گيردیمبھره
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تكنولوژ آموزشیتعريف یآموزشیتعريف تكنولوژ

وژ ه  یآموزش یتكنول ھا در زمين ايج پژوھش از نت
م سود نيز وژیارتباط تكنول ھریآموزشیجويد، وژیارتباط نيز سود م ھر ی آموزشی جويد، تكنول
د، یم یرا يك موقعيت ارتباط یموقعيت آموزش  دان

ع ت یمیس ن موقعي ود در اي زاء موج ه اج د ك يیی كن و ن ي ر و و ز
اط اط یارتب ع ارتب د و موان ايی كن را  یرا شناس

. تشخيص دھد
ت آموزش ع  یتكنولوژيس ام موان ا تم د ت می كوش

 یموجود بر سر راه انتقال پيام در موقعيت آموزش
آ ثط ق آموزش وثرتر را یرا از بين ببرد و بدين طري م

.انجام دھد 
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تكنولوژ آموزشیتعريف یآموزشیتعريف تكنولوژ

: یآموزش یاز تكنولوژ جيمزبراوندر تعريف 
ات ل ت ان ا ا ك ك ت ت ز ط  دات ه تولي اربرد ماھران تمتيك، ك زی سيس رح ري ط

وژ ات روانشناس یتكنول ايج تحقيق و  یتربيت یو نت
امور میباشندیاساسیارتباط ور ب  .ی ب ییر

 وژ ا تكنول ر اينھ لاوه ب تفاده از  یآموزش یع ا اس ب
ان ابع انس انیمن ر انس ره یمیو غي ا بھ ا ب د ت  كوش

گ
ع
.برسدیاز ھمه امكانات به اھداف آموزشیگير
 ا د آموزش  یدر اين تعريف از واژه ھ تم، فراين سيس

گ تا ا ش تفا ا اط ت ا .، و ارتباط استفاده شده استیو يادگير
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سيستم تعريف سيستمتعريف

را چنين بيان  سيستممعادل  یمعنی واژه نامه ا یبانات
:  كندیم

“وع یمجموعه ا يله ن ه وس تعامل  یاز اشياء كه ب
تگ ا وابس ك  یي د، ي نظم وحدت يافته ان ل و م متقاب
گ  یشمسهگل ارگانيك يا سازمان يافته چون منظومگ

. ”يا يك سيستم تلگراف جديد
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سيستم تعريف سيستمتعريف

: برمی آيد چنين یبانات تعريف از

همنظوم مانند است موجود یطبيع صورت به يا سيستم 
 سيستم مانند است ساخته را آنھا انسان يا یشمس

.رتلگراف
 استفاده طبيعی سيستم از ھم سيستمھا از یبعض در 

.ساخته انسان سيستم از ھم و است شده
ھدفبهرسيدنبرایمعمولاساختهانسانیسيستمھا ھدفبهرسيدنبرایمعمولاساختهانسانیسيستمھا 

 همجموع را آنھا  توانیم پس می آيند، وجود به یمعين
 عمدا كه مرتبط و متعامل اجزاء از یيافته ا سازمان
رایمعينیھدفھایيافتهاوحدتشكلبهتاآمدهبوجود  ر یيیھیي و لببوجو
.دانستسازدمتحقق
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سيستم تعريف سيستمتعريف

:وجود دارند  یمطابق اين تعريف در ھر سيستم اجزائ

 ا ل ي كه به ھم مربوطند و به طور دائم با يكديگر در حال كنش متقاب
.ھستند سيستم یمحتوااين اجزاء . تعامل ھستند

 اي زاء كارھ ا  یاج ا ي دام از آن كارھ ه ھر ك ه ب د ك ام می دھن را انج
.گفته می شود فرايندفعاليتھا 

يك به رسيدن برای فرايندھا يا كارھا اين معينانجام استھدف است  ھدف معينانجام اين كارھا يا فرايندھا برای رسيدن به يك.
 اين ھدف به وسيله انسان و از قبل تعيين شده است .

)١ـ١(شكل 
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سيستم تعريف سيستمتعريف
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ت ت ف تعريف سيستم برترت

كه را یكارھاي يا لازم یفرايندھا ، ھدف سيستم ھر در 
يااجزاءنوعفرايندھاوكندیمتعيينشوندانجامبايد يا اجزاءنوعفرايندھاو كندیمتعيينشوندانجامبايد

 كار به ھدف به رسيدن یبرا بايد كه را یمحتواي
سطحدرسيستمھاسازندیممعينشوندگرفته سطح درسيستمھا. سازندیم معينشوندگرفته
 سطح اين كه می كنند عمل خود محيط از یوسيعتر
ھرديگرعبارتبهگويندبرترسيستمراوسيعتر ھر ديگرعبارتبه.گويندبرتر سيستمراوسيعتر
 را جزء سيستم .است یبزرگتر سيستم از یجزئ سيستم
سيستمآنبرترسيستمرابزرگترسيستموسيستمخرده سيستم آنبرترسيستمرابزرگتر سيستموسيستمخرده
.گويند
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برتر ت ي ريف تعريف سيستم برترت

م آموزشنظامازیسيستمخردهدبستانمثلا
 سيستم یابتداي آموزش نظام پس .است ابتدايی
م  یحال دریابتدايآموزشنظام .استدبستانبرتر
 یسيستم خرده خود است، دبستان برتر سيستم كه
.استپرورش وآموزشنظاماز پم
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د كلا سيستم كلاس درست

كلا كلاس درس:خرده سيستم
 دانش آموزان معلم، تخته سياه، كتابھا، نقشه ھا و ساير: اجزاء

دا د دااد شن  یشنيدار-یمواد ديدار
 یيادگير: ھدف  
ا ن ا شف ژ ئله ل ل ف ك ث ان خ خواندن، بحث كردن، فيلم ديدن، حل مسئله، پژوھش :فرايندھا
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ت ك ت كفايت يك سيستمكفا

دكفايتحداكثرباسيستيكاينكهیبرا خ   خودكفايتحداكثرباسيستم يكاينكهیبرا 
 يا خود نياز مورد اجزاء كليه بايد كند كار

وباشدداشتهاختياردرراجايگزيناجزاء  و باشدداشتهاختياردررا جايگزيناجزاء
 توجه اجزاء اين مختلف ابعاد يا جنبه ھا به
 .كند
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ت ك تشخيص يك سيستمتشخ

مدر را سيستم ھر وسيلهیضمن به :توان توان به وسيلهیضمن ھر سيستم را مدر :

 يا درون داد ، یمنبع انرژ) الف
را تغيير می دھند ، یكه انرژ یبخشھاي) ب
برون داد تشخيص داد)ج.
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ت ي يك تشخيص يك سيستمتشخي

 در سيستم كلاس:
داد)الف آموز،:درون دانش دانش آموز،:درون داد)الف
ھاي) ب رژ یبخش ه ان ر م یك دیرا تغيي ام :  دھن تم

رات یاجزاء و فرايندھاي اد تغيي رای ايج ھستند كه ب
ر شوند  ،یمطلوب در او به كار گرفته م ر ب و ر ویوب

 است كه  یدانش آموز: برون داد تشخيص داد ) ج
ت ا شد اد ا ات تغ ا .در او تغييرات ايجاد شده استد
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آموزشآموزش

یيادگيرايجادبرایكهاستیھدفمندیفعاليتھاكليه ھي یییي يريبر یي
 انجام دور راه از می توانند فعاليتھا اين . گيردیم صورت
 وسيله به مركز با ارتباط طريق از متقابل كنش و گيرند

گط ديگر طريقھريایتلويزيون كانالياپستياتلفن
.گيرد صورت

و ھستندمشخصھدفدارایفعاليتھاكهاستاينمھم
  . گيرندیم انجام يادگيرنده رفتار در تغيير ايجاد برای
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آموزشآموزش

ام م یكس ا را انج ن فعاليتھ ه اي د و میك د ی دھ  توان
ريز ریبرنامه ط ه ب را زش آم ان جري ه كلي ه ك باشد ه طور یبرنامه ريز ان آموزش را ب ه جري ه كلي باشد ك

ی م تمتيك طراح رایسيس ه را ب رح برنام د و ط  ی كن
كلاسیاجرا آموزش ازیيك آموزش ا ي معلم طريق از ا آموزش از یيك آموزش كلاسیاجرا از طريق معلم ي

ر یطريق تلويزيون برا ا آموزش  یگروه كثي راد ي از اف
را ون ب ق تلويزي وزش از طري ا آم م ي ق معل م یاز طري

ر روه كثي ق  یگ وزش از طري ا آم راد ي از  اف
. ريزدیكامپيوتر م

 است یگاه نيز خود معلم طرح برنامه آموزش .
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يادگيریادگ

ادگير دائميعنیي يش ب و م ك ر ارتغيي رفت در ادگير يش دائمیيعنیي م و ب ر ك ار یتغيي در رفت
ر  بالقوه يادگيرنده ، مشروط بر اينكه اين تغيير بر اث

وامل ع ل حاص ه ن د باش داده رخ ه ونتجرب :چ وامل ل ع ه حاص د ن ه رخ داده باش ون یتجرب : چ
تگی  ا وخس تعمال داروھ رات  یاس در و تغيي مخ

بلوغناش از .از بلوغیناش
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دائا ا تق تغ اد فتاا د در رفتار یايجاد تغيير تقريبا دائمیبرا

  :تغيير اين ايجاد یبرا ما یآموزش یتكنولوژ در
كنيیريزبرنامه م می كنيمیريزبرنامه.
 سنجيمیم را رفتار در تغيير ميزان و  كنيمیم اجرا را برنامه اين  .
ا لفتادتغيياينكهیب اشا ش اطف،نگ اع ت یا یمھارتھا عواطف،ونگرشھاشاملرفتاردرتغييراينكهیبرا 

 از كنيم ايجاد را فرد یدانسته ھا و اطلاعات و یروان و یحركت
.كنيمیماستفادهیانسانغيرویانسانمنابعوامكاناتكليه يمییيرو یبعوي  .
توجه مورد نيز را ارتباط و انسان یيادگير مورد در تحقيقات نتايج 

در را مطلوبتغييراتبتوانيمتا دھيمیمقراریبرداربھرهو مم
.كنيم ايجاد افراد
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اط ت ارتباطا

“بهپيامگيرندهبهفرستندهازپيامانتقالفرايند ي ملر ميربرز پي  ب پي
 گيرنده به فرستنده نظر مورد ذھنيات اينكه شرط
.”بالعكسيايابدانتقال بل سيي .ب
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ارتباطارتباط

بدانيم یارتباط موقعيت يك را آموزشی موقعيت ھر اگر 
ت اگااف شط لگااآ .معلم گاهواستیآموزشطراحیگاھپيامفرستنده
 ارتباط گوييم یم ھنگامی .است پيام گيرنده آموز دانش
ا اكاشق ن انظذ زشط آ یآموزشطراحنظرموردذھنيات كهاستشدهبرقرار

 و باشد شده منتقل آموز دانش يا پيام گيرنده به معلم يا
ات ن زانشنظذ اششنتقللآ .باشد شدهمنتقلمعلمبهآموزدانشنظرموردذھنيات

 آيا كه شويم یم متوجه دانش آموز عملكرد سنجش با
اط ت اا تشق خاا .خيريااستشدهبرقرارارتباط
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ارتباطیمدلھا یارتباطیمدلھا

كه ارتباط را به صورت يك مدل ارائه داد  یاولين كس
. بودارسطو و بور

می دانست جزء سه یدارا را یارتباط ھر ارسطو. 
ارسطوكهداشتتوجهبايدمخاطبوگفتار،گوينده، ارسطو كهداشتتوجهبايدمخاطبوگفتار،گوينده،
 لازم را جزء سه وجود یبرقرار يا ايجاد برای

.می دانستمیدانست
 رو در رو به  یارسطو در مدل خود فقط به ارتباطھا

گفتا داشتیت ه ت . توجه داشتیصورت گفتار
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ويور و شانون مدل شانون و ويورمدل

یرمزگذار فرستنده طريق از یاطلاعات منبع پيام مدل اين در 
دمعلائبهتبديل گيرندهبهحاملطريقازعلائاينش  گيرنده بهحاملطريقازعلائماين. شودیمعلائمبهتبديلو

 كرده یرمزخوان را شده دريافت علائم پيام گيرنده . رسدیم پيام
موربو قرار مقصداختياردروآوردیدرم پياماصلصورتبهو ررووریرپي ري ر

.می دھد
مدل در كهیعنصر.استارسطومدل ازپيشمدلايناجزاء 

 اينجا در  گرفت،یم قرار توجه مورد گوينده عنوان به ارسطو
 مدل در مخاطب عنصر .است فرستنده و یاطلاعات منبع
ط نلاا گاقگ  . گيردیبرمدررادوھرمقصدوگيرندهمدلايندرارسطو،
.است نگرفته قرار توجه مورد ارسطو مدل در یارتباط حامل
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ھارولد لسولمدل لسولمدل ھارولد

باشدیم زير شرح به عنصر پنج یدارا لسول مدل  :  
فيلم كاگردانسخنران،نويسنده، :پيامهگويند(یكسچه-١( موي(یچ نويپي نر مر )ي
و زمينه یموسيق و نماھا گفتار، نوشته، :پيام(  گويدیم چه -٢ 

))صدا
فيلم ھوا، امواج ، كتاب :یارتباط حامل( یراھ چه از -٣(
بينندگانشنوندگان،خوانندگان،:مخاطب(یكسچهبه-٤ بينندگان شنوندگان،خوانندگان،:مخاطب(یكسچهبه-٤

)فيلم
پيامیمحتوابهبسته:برگيرندهپياماثر(یتاثيرچهبا-٥ پيام یمحتوابهبسته:برگيرندهپيام اثر(یتاثيرچهبا
)است متفاوت گيرندگان بر ثيرات
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اينديانا مدل اينديانامدل

اجزاء و  كندیم یمعرف دايره شكل به را ارتباط 
:شوندیمیمعرفصورتبدين :شوندیم یمعرفصورتبدين
          ھدفھا
        بمخاطب
          محتوا
        سازمان
          وسيله
           ارائه
          یارزشياب
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اينديانا مدل اينديانامدل

تمھا و روانشناس دل از شيوه سيس ره یتربيتیاين م بھ
ز توجه دارد یمی گيرد و به اصول سازماندھ ه . ني نكت

دفھا ه ھ ممھم در رابطه با ھدفھا در اين مدل اين است ك
. باشند یو قابل اندازه گير یبايد عين
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اينديانا مدل اينديانادل

 ه د ب براساس اين مدل مخاطب يا گيرنده پيام را باي
ناخت ش ت تهھادق دان ا اناييھ نجيدیت را ا ناخت ته ھا.دقت ش ا و دانس نجيد یتواناييھ او را س

ه ريز ا برنام ا آنھ ب ب رد یو مناس ای . ك فض
يادگيریيادگير ان ز يادگيرندگان، تعداد بايدی، بايد  ی، تعداد يادگيرندگان، و زمان يادگيریيادگير

ا سازماندھی  یبا توجه به يادگيرندگان ونيازھا آنھ
د .شودش
ت آموزش دل موقعي ن م ت  یدر اي ك موقعي ي

اط ت آا ك ت ا ك نا نگ . نگرندیاست كه با ديد سيستميك به آن میارتباط
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اينديانا مدل اينديانامدل
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د زشطراح:بخش آ نظ یمنظم آموزشیطراح:بخش دوم

 ھدف کلی   :
یمنظم آموزش یآشنايی با طراح

 ھدفھای رفتاری : ر ر
آشنايی با مراحل طراحی منظم آموزشی 

آموزش منظ طرح اجزاء با آشنايی با اجزاء طرح منظم آموزشیآشناي
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آموزش طراح مراحل طراحی آموزشیمراحل

I– ھدفھا
يين١ ایت كلھدف كلیھدفھایتعيين-١
یرفتار یھدفھا تعيين -٢
II-  مخاطب
یيادگيرمراتبسلسلهتعيين ياتكليفتعيين-٣ يرريينيييين ي
تعيين رفتار ورودی و سنجش آن -٤
III۵ا حت انتخاب III-۵-انتخاب محتوا
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آموزش طراح مراحل طراحی آموزشیمراحل

IV - سازمان
یآموزش فنونوروشھاتعيين-٦
گروھھا سازماندھی - ٧
تنظيم زمان و فضا  - ٨
V - یانسان غير و یانسان منابع انتخاب :رسانه ھا - ٩
VI - تدريس یاجرا : ارائه -١٠
VII-یارزشياب
عملكرد یارزشياب -١١

ا١٢ بازخورد-١٢
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کل ھدفھای کلی-ھدفھای

یآموزش مقاصد بيان به یكل یھدفھا تعيين  
زی ھم راتوانمییآموزشمنظم طراحی.پردازدیم یپر نییوزمر مرو

 كوتاه یھدفھا یبرا ھم و مدت بلند یھدفھا برای
.برد كار به مدت
بلند یآموزش یھدفھا برای یآموزش یطراح در 

 .كرد تعيين را یآموزش یھدفھا نخست بايد مدت،
 دروسمعلمیراھنمایكتابھا از كدامھریابتدادر

.است آمده درس آن یكل یھدفھا مختلف
طآ یارتباطیكلیھدفھاماكشور یرسمآموزشدر 
  . شوندیم تعيين قبل از
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کل١ ھدفھای ھدفھای کلی-١

مدت كوتاه یآموزش یھدفھا برای یآموزش طراحی در 
يينقبلازراكلیھدفھابايدنيز زشدركردت آ آموزش در.كردتعيينقبلازرا یكلیھدفھابايدنيز
 و اند شده تعيين قبل از ھدفھا اين از یبعض ما یرسم
اكتابدر اياتدريسیراھن دندعلیراھن ج .موجودندمعلمیراھنماياتدريس یراھنماكتابدر
.است موجود یاشكالھاي ھدفھا اين بيان در البته
ااطلااكا لااآ کا کنيماصلاحراآنھااطلاعاز پسكنيمیسعبايد .
بازده يا محصول حسب بر را  مانیكل یھدفھا و 

.  كنيمبيانیيادگيرگ
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کل ھدفھای اصلاح برای رھنمودھايی برای اصلاح ھدفھای کلیرھنمودھاي

ھدف كلی با يك فعل بيان ھر.
غيرضرور و اضافی عبارات و كلمات یحذف یحذف كلمات و عبارات اضافی و غيرضرور.
بايد آموزش پايان  در كه یكار رابرحسب ھدف ھر بيان 

گيردانجام .گيردانجام
 نه برحسب  یبيان ھر ھدف را برحسب محصول يادگير

يادگير .یفرآيند يادگيریفرآيند
 را نشان دھد نه  يیكه رفتار نھا یبيان ھر ھدف را طور

درس رایموضوع . رایموضوع درس
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کل ھدفھای اصلاح برای رھنمودھايی برای اصلاح ھدفھای کلیرھنمودھاي

طور را ھدف ھر يادگيریبيان محصول يك فقط یكه ور ر  ر  ن  يریبي ول ي  ی  ي 
.  را یاز چند محصول يادگير یرا نشان دھد نه تركيب

يعن ، مناسب كليت سطح يك در را ھدف ھر دربيان در  یبيان ھر ھدف را در يك سطح كليت مناسب ، يعن
 یاز عموميت كه به وضوح محصول يادگير یسطح

دھد نشان نظر .مورد نظر نشان دھدمورد
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ھدفھا٢ یرفتاریتعيين یرفتاریتعيين ھدفھا-٢

را ما منظور كه ھستند یعبارات یرفتار یھدفھا 
زش دانشداريانتظاركهیرفتارقالبدرازآ  دانش داريمانتظاركهیرفتار قالبدراز آموزش

. كنندیم بيان دھد نشان خود از آموز
ااگ لات شآككتق اا از بعددانش آموزكهكنيمتعيين قبلازبتوانيماگر 

 یعمل چه انجام به قادر آموزش مرحله از گذر
الاا ت شا كاآ ا كات  كه ديدخواھيمتداركراآموزشاحتمالابودخواھد
  .كند عمل آن انجام به قادر او
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یيادگيریبازدهھایطبقهبند یيادگيریبازده ھایطبقه بند

بايد قابل  یيادگير یبازده ھا یدر ھدفھای رفتار
باشند گيری اندازه قابل و .مشاھده و قابل اندازه گيری باشندمشاھده

شوند یطبقه بند یيادگير یبايد ابتدا اين بازده ھا  .
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یيادگيریبازدهھایطبقهبندمزايای یيادگير یبازده ھایطبقه بندمزايای

دفھا یبه كمك طبقه بنديھا برنامه ريزان درسی م د ھ  توانن
ادگيرگ ارب ي د و تج خص نماين دابير یرا مش و ت

.كنند یرا طرح ريز یارزشياب
دفھا د ھ ان می توانن ر  یخود را بررس یمربي د و اگ كنن

دفھايیكليه ھدفھا فقط در يك طبقه جا از  یمی گيرند  ھ
.خود قرار دھند یطبقات ديگر را ھم جزء ھدفھا
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ا ندزا قه ھاط ادگازد یيادگير یبازده ھایطبقه بندمزايای

تر بيش ت دق ا ب لاحات اص ديھا طبقهبن از تفاده اس ا رب يھ  ب  بي ب ب ز  ب  
ا توافق  ورد آنھ وآنگونه  كه ھمه دست اندركاران در م

م برده كار به باشند .شوندیداشته ر بر  وی ب ب   .
 ديھا م ه كمك طبقه بن وان نتيجه گيریب ه چه  ی ت رد ك ك

تواناي استنوع شده يادگرفته .يادگرفته شده استینوع تواناي
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بلومیطبقهبند بلومیطبقه بند

یطبقه بند مختلف حوزه سه به را ھدفھا 
:دنكن :دن كنیم

 یشناخت حوزه :الف  
یحركتـ یروانحوزه:ب 
یعاطفحوزه:ج. یوزج
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شناخت یحوزه شناختحوزه

رشد و دانش یبازشناس يا یبايادآور كه است ھدفھايی شامل 
 طبقه شش یدارا .دارند كار سرو ذھنی یوومھارتھا تواناييھا

 :استا
و روشھا یيادآور ،یكل و یجزئ امور یيادآور شامل :دانش  -١ 

بهطبقهاينموقعيتھاستوساختھاالگوھا،یيادآوريافرآيندھا،  به طبقه اين.موقعيتھاستوساختھاالگوھا،یيادآوريافرآيندھا،
.می كند تاكيد یيادآور یروانشناخت یفرايندھا بر عمده طور

ی را ارتباطيكیاصلھدفاستقادر فردفھميدندر:فھميدن -٢
 ارتباط در كه را یانديشه ھاي يا و مورد تواند می و كند درك

.دھد قرار استفاده مورد پرداخته بدان موردنظر
ت٣ تفاكا اتازا اانتزا ت نژق یعين ويژهیموقعيتھادرانتزاعات ازاستفاده:كاربستن -٣ 

 .است
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شناخت یحوزه شناختحوزه

عناصر يا اجزاء به ارتباط يك شكستن :تحليل -٤ 
گ ینسب مراتبسلسلهكهیگونه ا بهآنتشكيل دھنده

.شود داده نشان یروشن صورت به انديشه ھا
یبرا اجزاء و عناصر گذاشتن ھم یپھلو :تركيب -٥ 

.استكليكايجاد
در مورد ارزش مطالب و روشھا  یداور: یارزشياب -٦

استیبرا معين مقاصد ين یبر  . 
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روان حركتحوزه یحركتیحوزه روان

ااكاكا ا یماھيچه ايایحركتمھارتبهكهیھدفھاي، 
 به نياز كه یكارھاي يا ابزار، يا مواد یدستكار
گ اا اال  حوزهاينجزءدارند،یعصب یعضله ایھماھنگ
. گيرندیم قرار
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عاطف یحوزه عاطفحوزه

از پذيرش يا طرد  یكه براحساسات و عواطف، يا درجه ا یھدفھاي
تاك طل اك ق ز ا ز نكنن زگ ا اين حوزه. گيرندیكنند جزء اين حوزه قرار میيك مطلب تاكيد م

:به شرح زير است  یطبقات یدارا
دن١ ك افت دن(د ك ه ت )ا يا توجه كردن(دريافت كردن-١(
پاسخ  دادن  - ٢
شدن٣ قائل زش ا ارزش قائل شدن-٣
سازمان دادن به ارزشھا  - ٤
ا٥ ا زش ا ك ل اتشخ زش ا از از ارزش ھا یتشخص به وسيله يك ارزش يا مجموعه ا-٥
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گانيهیطبقهبند گانيهیطبقه بند

كلامی اطلاعات -١
یذھنیمھارتھا-٢
یشناخت یراھبردھا -٣
یحركت یمھارتھا -٤
ھنگرشھا-٥ ر
و پنج خرده  یاطلاعات كلام یسه خرده طبقات برا

اين خرده طبقات به .یذھنیمھارتھایطبقه برا بر ھیب ر بییھ ب ر ين
ھمراه سه طبقه ديگر مجموعا يازده طبقه را تشكيل 

.   دھندیم
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ند قه ط ه لقا ه گان گانيه و بلومیمقايسه طبقه بند

یبازده ھا و بلوم یآموزش یھدفھا یطبقه بند مقايسه از 
زههكهآيدبرچنينگانيهیيادگير لح ا اول حوزهسهكهآيدیبرم چنينگانيهیيادگير
 ،یذھن یمھارتھا ،یكلام اطلاعات یيعن گانيه یطبقه بند

زهعادلشناختیراھبردھا تبلشناختح ا .استبلومیشناختحوزهمعادل شناختییراھبردھاو
 ـ یروان هحوز معادل یحركت یمھارتھا چھارم حوزه 

اكت ش لگ ااطفا .استیعاطفحوزهمعادلنگرشھاویحركت
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گانيه طبقه بندی گانيهطبقهبندی
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گانيه طبقه بندی گانيهطبقهبندی
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رفتاری ھدفھای نوشتن ھدفھای رفتارینوشتن

 ا را از ود م ه مقص ت ك ارتی اس اری عب دف رفت ھ
ادگيری دانش ازده ي شآموزش در قالب رفتار نھايی يا ب يری ي ز ب ي يی ھ ر ر ب ر وزش

نج جزء . آموز بيان می كند اری دارای پ ھر ھدف رفت
:است 

موقعيت     -١
شدهگرفتهيادتوانايی   -٢ يی ريو
موضوع     -٣
عمل-٤ عمل   ٤
ابزار، محدوديتھا و شرايط ويژه - ٥
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-IIتعيين-٣مخاطب يا تكليف تحليل IIيينب ي ي  يل 
 سلسله مراتب يادگيری

 طراح آموزشی بايد با توجه به شرايطی كه در آن يادگيری
.به وقوع می پيوندد طراحی را انجام دھد

شرايط يادگيری می تواند درونی باشد يا بيرونی.

شخص از درونبهمربوطكهشرايطیيعنیدرونیشرايط
.اند شده كسب قبل از كه تواناييھای مثل است يادگيرنده

شخصازخارجبهمربوطكهشرايطیيعنیبيرونیشرايط شخص از خارجبهمربوطكهشرايطیيعنیبيرونیشرايط
 تغيير برای كه روانشناسی از اصولی مثل است يادگيرنده
 قرار استفاده مورد يادگيری موقعيت در يادگيرنده فرد رفتار

گيرند شوداستفادهآنھاازآموزشدركهمنابعيام م  .می شوداستفادهآنھاازآموزشدر كهمنابعیيامی گيرند
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-IIتحليل تكليف يا تعيين-٣مخاطب
گ ا ا ل  سلسله مراتب يادگيریل

تحليل به ابتدا يادگيرنده درونی شرايط با رابطه در 
بيينيي و می پردازيميادگيریمراتبسلسلهتعيينياتكليف يریر زيمي ویپر
 ساير .می كنيم تعيين را ورودی رفتار سپس

 انجام آموزشی طراحی با رابطه در كه فعاليتھايی
.است بيرونیشرايطكردنفراھم بهمربوطمی دھيم

مھارتھا از مجموعه ای به تكليف تكليف، تحليل در 
آ  را آنھا بايدتكليفرساندنانجام بهموفقيتبافردكه

 مجموعه ای به طريق بدين .می شود تجزيه دھد انجام
ااز ت ال تف اد .می يابيمدستفعاليتھااز
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بھترين كار برای اينكه بخوبی از عھده تحليل
تكليف برآييد اين است 

دھيد انجام را تكليف خودتان بار چند  -١.
انجامبرایگيرندهيادآنچهازكاملیفھرست-٢ انجام برایگيرندهيادآنچهاز كاملیفھرست ٢

.كنيد تھيه دھد انجام باشد قادر بايد تكليف
شناسايیكهويژهایرفتارھایازكدامھربرای-٣ شناسايی كهويژه ایرفتارھایاز كدامھربرای٣

كرده ايد
)Y(می آيند رفتارآنازقبلفوراكه راشرايطی ی)( ي رنزوررر ير ی

.كنيد تعيين
را به اين صورت ٣اطلاعات موجود در گام-٤ م ر و ورو ين ر

را ياد گرفته باشد قادر  Xاگر ياد گيرنده . بنويسيد
.  را انجام دھد Yخواھد بود 
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آ٤ ش ن فتا ت تعيين رفتار ورودی وسنجش آن-٤

يادگيری مشاھده قابل بازده برحسب را كلی اگرھدفھای 
نيازمورديادگيریبازدهكردهايد،بيانآموزاندانش نياز مورديادگيریبازدهكرده ايد، بيانآموزاندانش
 از قبل ايد نموده مشخص يعنی كرده ايد، تحليل را

 را تواناييھايی چه بايد آموز دانش ھدف به رسيدن
اااشكك انا تقات و تقدم حسببرراتواناييھااين وباشدكردهكسب

 عملكرد از قبل درست كه تواناييھايی .ايد نوشته تاخر
ورودیرفتارمیگيرندقرارنھايیبازدهيانھايی يی هيھ ز يیب يررارھ ری  ی ر ورو
.ھستند
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آ٤ ش ن فتا ت تعيين رفتار ورودی وسنجش آن-٤

پ به آنتھيهوورودیرفتار آزمونبينیپيش
 معلم عھده به آن اجرای و درس طراح عھده
حم يكی درسطراحومعلمكه ھنگامیدر.است
.می دھد انجام را كار دو ھر خود معلم ھستند
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د ن آز ه نتيجه آزمون ورودینت

ش دان ه ك داد ان نش ورودی ون آزم ه نتيج ر ش اگ ن    ی  ون ورو ز يج  ر 
د از را ندارن ورد ني ار ورودی م وزان رفت . آم
ده دي دارك ت ی ترميم آموزشھای ا آنھ رای ب د ي باي ر  ی  ي ر ی  ھ وز ھ  ی  ر ي ب ب

. شود
ه ب از ني ورد م ورودی رفتار داشتن صورت ه در از ب ورد ني در صورت داشتن رفتار ورودی م

دام  ت اق اب محتواس ه انتخ د ك ه بع ام مرحل انج
كند .می كندم
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IIIمحتوا٥ انتخاب III-انتخاب محتوا-٥

كه مطالبی با مطابق و درست رفتاری ھدفھای اگر 
اشتش شتاآفتاف نوشته استآمدهرفتاریھدفھای نوشتنبخشدر

 را محتوا رفتاری ھدفھای تعيين با شما باشند شده
ز اكتن  .ايدكردهتعييننيز
مناسب، محتوای وجود عدم علت به نيز گاھی 

.كنيداقداممحتواتھيهبهخود می شويدمجبور
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محتوای تھيه منظور به یسئوالھايی و ھي  ور  يی ب  ھ و
مناسب

ه ان-١ ايی را ك وا، آن رفتارھ ا محت ش جآي ا از دان ام آنھ
یپرورآموزان انتظار می رود در ايشان می پروراند؟ ن ي ر یرو ر ن وز

ادگيری-٢ طح ي ا س ابق ب طحی مط وا، در س ا محت آي
.دانش آموزان است ن وز ش

آيا محتوا، توالی مناسبی دارد؟ طوری تنظيم شده است كه -٣
راول مطالب ساده تر و بعد مطالب مشكل تر را ارائه دھد؟ ر ر و ر و

آيا محتوا برای مدت زمان تدريس من مناسب است؟-٤
بيان-٥ نظريهھای و اصول مفاھيم، است، درست محتوا آيا محتوا درست است، مفاھيم، اصول و نظريه ھای بيانآيا

شده صحيح ھستند؟
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IVنـ سازمان ز
 تعيين روشھا و فنون آموزشی-٦

  ر ی را در ب ای فراوان رد متغيرھ ك ف ه ي زی ب اد دادن چي ي
ادگيری،میگيرد ي د فراين ده، يادگيرن میتواند، متغيرھا اين ادگيری،.می گيرد د ي ده، فراين اين متغيرھا می تواند، يادگيرن

ت  م، موقعي خص معل دريس، ش ورد ت وع م ت موض ماھي
.آموزشی، و ھدفھای آموزشی باشد ی وز و ی وز

  ام ذب تم رای ج ه ب م را ك ای معل ويی از رفتارھ ا الگ تب
نظم طراحی شده است ه و م ه طور آگاھان یمتغيرھای مھم ب ر م و ور م ر

د ی می نام ن آموزش يفمن . ف ف را س ين تعري ) ١٩٧١(ھم
. برای روش آموزشی به كار برده است
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آموزش فنون آموزشیفنون

بندی تقسيم بسته فنون و باز فنون به را آموزشی فنون 
.می كنندكنن

 گيرنده ياد اختيار در كمی بسيار اطلاعات باز فنون در 
ا لخلنااگق ال ت دستورالعملخود،عملنحوهدربارهاوومی گيردقرار

 بسته فنون در صورتيكه در .نمی كند دريافت خاص
شوددادهيادگيرندهبهكمعملابتكار خاصپاسخوم خاص پاسخومی شوددادهيادگيرندهبهكمیعملابتكار
.می شود خواسته گيرنده ياد از
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زش آ فنون آموزشیفن

 از نظر مقدار راھنمايی به دانش آموز نيز فنون آموزشی را
كنند بندی ته .دسته بندی می كنندد

 در حتی آموز دانش زياد، راھنمايی با آموزشی فنون در 
اگفتا شفشا اآ باآموزشیفنوندر.ميشودراھنمايی نيزگفتنپاسخضمن
 اموز دانش از و می دھد ای مسئله معلم كم راھنمايی
اگكاااكا ا بهراھنمايیھيچگونه.كندپيدارا پاسخخودكهمی خواھد
 راھنمايی با آموزشی فنون در .نمی گيرد صورت آموز دانش
ط زانشت اگاآ ن شا .می شودراھنمايی گاهآموزدانشمتوسط
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آموزش فنون آموزشیفنون

دسته دو به را آموزشی روشھای )١٩٧١( سيفمن
كتق :می كندبندیتقسيم
 روش نمايشی و روش اكتشافی.
  در روش نمايشی معلم ارائه دھنده است.
مطالب كشف به خود گيرنده ياد اكتشافی روش در  ب و ب   ه  ير ی ي  ر روش ا

.می پردازد
از يا استقراي اصول از تواند م معل روش دو ھر در در ھر دو روش معلم می تواند از اصول استقرايی يا از

.  اصول قياسی استفاده كند
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براساس آموزشی روش در سگامھای ی بر وز ر روش  ی  ھ
اصول استقرائی

 انتخاب دھد آموزش می خواھد كه را اطلاعاتی معلم١.
،قاعده(كند ن،كل )فرايندفھقان .)فرايندمفھومقانون،كلی،قاعده(می كند

 ارائه آموز دانش به اطلاعات آن از مختلف مثالھای٢.
لقاااتاش كفتشك .كندفرضيهتشكيلبهقادر را اوتامی شود

 را فرضيه سقم و صحت تا می شود ارائه شواھدی٣.
.كندتاييد

گفته شاگرديامعلموسيلهبهشده گيرینتيجهمورد۴. رمرر
.می شود
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گامھای در روش آموزشی براساس
ا ق ل ا

س بر ی وز روش ر ی ھ
اصول قياسی

دھدانتخاب آموزش می خواھد راكه اطلاعاتی معلم-١ 
.می كندكن

می شود ارائه آموز دانش به كلی قاعده  -٢.
تا می شودارائهكلیقاعدهازمشخصیمثالھای-٣ 

 و جزئی موارد بين رابطه سازد قادر را آموز دانش
ااكلقا .دريابدراكلیقاعده
ارائه كلی قاعده تكذيب يا تاييد برای شواھدی  -٤ 

 .می شودش
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روشھا و فنون از استفاده از فنون و روشھااستفاده

در روشھا و فنون از استفاده در بايد كه را چيزی 
دیبهآنھاازھيچكداكهاستاينداشتنظر خ خودی بهآنھاازھيچكدامكهاست اينداشتنظر
 آنھا مناسبت عدم يا مناسبت .نيستند بد يا خوب خود
دخالتيادگيریوآموزشدركهمتغيرھايیبابايدرا دخالت يادگيریوآموزشدركهمتغيرھايیبابايدرا

.برد كار به را آنھا سپس و گرفت نظر در دارند
ھدفھایبهتوجهباشماآموزشیطراحیدر یر یرا وز ی بوجبآ ھ ھ

 و آموزش امر در  كه عناصری ساير و آموزشی تان
چچند از تركيبیيافنونازيكیدارنددخالتيادگيری

  .می رويد بعد مرحله به سپس و می كنيد انتخاب را فن
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گروھھا٧ سازماندھ سازماندھی گروھھا-٧

نياز آموزان دانش گروھھای ھم آموزشی طراحی در 
معلمانگروھھایھمو دارندسازماندھیبه یب یمورز ھ نرو
 بايد آموزان دانش گروھھای سازماندھی با رابطه در 

تنھايی بهآموزاندانشراھدفھا كدامكهداشتتوجه نشرھمو يیبوز ھ
 تعامل با ھدفھا كدام به دستيابی برسند آن به می توانند

 تعامل با ھدفھا كدام و است پذير امكان يادگيرندگان بين
گ گ .استدسترسیقابليادگيرندگانومعلمبين

بين تعامل به نياز كه ھدفھايی به رسيدن برای 
گ گگ گروھھایتشكيلبهمعلممعمولا دارديادگيرندگان
  .می پردازد مختلف
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گروهگروه

كار ھم با كه افراد از تعدادی از است عبارت 
يدنبرایكنند درشتركھدفيكبهر  در مشتركھدفيكبهرسيدن برایومی كنند
. ھستند تعامل حال
ا شكتگال ا دانش كردنبندیدستهھنگامدرمعلمان 

 دانش توانايی : مختلف گروھھای به آموزان
ا شلائقآ اا فاآ ش  پيشرفتميزان،آموزاندانش علائق،آموزان
. گيرند می نظر در ... ، آموزان دانش
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گ ا ويژگيھای گروهژگ

کنند ان ا ف ل ا ت به ت باد .آنان مبادرت به تعامل فراوانی می کنندآنان
آنان خودشان را به عنوان عضو معرفی می کنند.
تند ھ ند دا ک شت ناف که ھا ا ھن د .آنان در ھنجارھايی که منافع مشترکی دارند سھيم ھستندآنان
 آنان متمايل به اقدام به عمل با روش واحدی نسبت به

ھستند .محيط ھستندمحيط
گروه برای آنان پاداش دھنده است.
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آموزش گروه موثربودن و كارآيی و موثربودن گروه آموزشیكارآي

است سريع يادگيری -١
ال٢ شآ شا تگ تث تجربه بهنسبتمثبتینگرشدانش آموزانومعلم-٢ 

 دارند انجام حال در
ا٣ طاف كاا به رسيدنكهاستموجودروابطیافرادبين-٣ 

.می سازد آسان را ھدف
ازلنتاا كگان اطگت ت ا ارتباط گروه،تركيبگروه،اندازه وسيلهبهنتايجاين 

 مھمتر ھمه از شايد و گروه داخل افراد و گروھھا بين
قرارتاثيرتحتگروهھدفھایوساختاثردر  قرار تاثيرتحتگروهھدفھای وساختاثردر

.می گيرند
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رسم غير ھای گروه ھای غير رسمیگروه

چگرچه موجودندديگریرسمیغير گروھھایكلاسھادر
 عمد به معلم اما آمده اند بوجود مشترك علائق وسيله به
رسمی غيرگروھھای.استنداشته نقشیآنھاايجاددر
 از يكی آموزشی گروھھای كه رسمی گروھھای كار بر

 .می گذارند تاثيرآنھاست
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غ ھا گروه ھای غير رسمیگ

ارزشھایازآگاھیوگروھھااينشناخت بامعلم م
 را آموزشی گروھھای می تواند آنھا داخل در موجود
.دھدشكلبھتر
 سه در رسمی گروھھای بر رسمی غير گروھھای تاثير 

:استزمينه ي :ز
ھمبستگی  -٣فشار ھمالان  -٢در تعيين نرمھا  -١ 

.گروھیگروھ
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مكان٨ و زمان تنظيم تنظيم زمان و مكان-٨

را آموزش و يادگيری فرايندھای برای مناسب زمان معمولا 
انتخاب گيرندگانيادياگيرانپيامويژگيھایبهتوجهبا م پ

 روانشناسی  مختلف نظريه ھای براساس انتخاب اين .می كنند
  .است رشد
و جسمی آمادگی ، آموزش مدت نبودن ،طولانی نبودن خسته 

روانی
ا ااااآاا نشان تحقيقاتاستمھمامریآموزشی فضایسازماندھی
 فرآيندھای در خنثی عالمی يادگيری فضاھای كه داده اند
يادگيریآندركهمحيطنيستنديادگيریوآموزش يادگيری آندركهمحيطی.نيستند يادگيریوآموزش
 .ندارد مرزی و حد می گيرد صورت
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آموزش فضاھای آموزشیفضاھای

قرار يادگيری محيط داخل در آموزشی فضاھای 
 .گرفته اندگرفتهاند

يادگيری ميزان بر آموزشی فضاھای مناسب طراحی
رامدرسهساختمانكلطراحیاينخواهگذارداثرمی را مدرسهساختمانكلطراحیاين خواه.گذارداثرمی
  به آموزشی فضای تنظيم خواه و برمی گيرد در

كلاسدرابزاروآموزاندانشقرارگرفتنهنحومعنی كلاس درابزاروآموزاندانشقرارگرفتنهنحومعنی
.باشد درس
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زش آ فضاھای آموزشیفضاھای

 در تنظيم فضای آموزشی بايد ميزان نور ،صدا،و
گرفته نظر در ابزار اثاثيه گرفتن قرار طريقه قرار گرفتن اثاثيه و ابزار در نظر گرفته طريقه

نحوه ای كه : در طراحی امكانات فيزيكی .شود 
، گيرد قرار ز آ دانش اختيار در اطلاعات در اختيار دانش آموز قرار می گيرد ، اطلاعات

تعامل بين معلم و دانش آموز و نوع فعاليتھايی كه 
دارند دخالت ميكند شركت آن در ز آم .دانش آموز در آن شركت ميكند دخالت دارنددانش
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و:رسانهھا-٩ انسانی منابع انتخاب انتخاب منابع انسانی و:رسانه ھا٩
غير انسانی 

بايد آموزشی منظم طراحی در كه ديگری مرحله 
ات اگق ت اا اا .استرسانه ھاانتخابگيرد قرارتوجهمورد

 به كه ھستند موقعيتھايی يا ابزار افراد، رسانه ھا 
 تعريفبنابراين.می شودارائه  پيامآنھاوسيله
 فيلم، سياه، تخته ناطق، اسلايد درسی، كتاب معلم،

.می شوندخواندهرسانه ھمه...وكامپيوتر
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انهھا ند قه طبقه بندی رسانه ھاط

كه می گيردانجامدليلبدينبيشتر رسانه ھابندیطبقه م
 دارا را خاصی ويژگی رسانه ای اگر می شود تصور
گيرد قرارھدفیبهخدمتدرمی تواندرسانهاينباشد،
.است ويژگی ھمان مستلزم كه
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انهھا ر بندی طبقه بندی رسانه ھاطبقه

از عبارتند مواد اين شفاف غير ديداری مواد -١:  

مجله ھا، ،)غيره و خودآموزھا( كتابھا تصاوير، انواع 
 پوسترھا، نقشه ھا، نمودارھا، چارتھا، مطالعه، راھنماھای
ھا كات .كاريكاتورھاكا

از عبارتند كه )صدا فقط( شنيداری مواد -٢:

 راديو، صفحه، ،)كارتريج كاست، حلقه ای،( شنيداری نوار 
شنيداریكارتوتلفن .شنيداریكارتوتلفن
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رسانهھا بندی طبقه بندی رسانه ھاطبقه

كه )٢ و ١ از تركيبی( شفاف غير ديداری -شنيداری مواد   -٣ 
:از عبارتند

 با ھمراه چاپی مواد ساير و صفحه يا نوار با ھمراه كتاب 
.شنيداری مواد
از عبارتند كه :)ثابت( شفاف ديداری مواد -٤:
،شفافطلقھایو ھااستريپفيلماسلايدھا. مي یوريپي ھ
كه عبارتند از) ثابت(ديداری شفاف  -ـ مواد شنيداری٥:  
ناطق اسلايد ناطق، استريپ يا(فيلم نوار با اسلايدھا انواع انواع اسلايدھا با نوار يا (فيلم استريپ ناطق، اسلايد ناطق

).  صفحه
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رسانهھا بندی طبقه بندی رسانه ھاطبقه

از عبارتند كه متحرك ديداری مواد-٦:
نوشتهيازيرنويس با ھمراه(صامتمتحركفيلم( )(م
از عبارتند كه متحرك ديداری - شنيداری مواد - ٧: 
ويدئو فيلم و ناطق متحرك فيلم
از عبارتند كهبعدی ھا سه - ٨:
 برشھا مدلھا، ماكتھا، واقعی، اشياء
ازعبارتندكه موقعيتھاوانسانیمنابع-٩:
 غيره و آفرينی نقش علمی، گردش افراد، از دعوت
ا١ ااككا از عبارتندكهكامپيوترھا-١٠ :
نمايش ابزار با گوناگون ترمينالھای و كامپيوترھا نواعا
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انهھا انتخا د ث ل عوامل موثر در انتخاب ر سانه ھاا

آموزشی ھدفھای     -١  
گ آموزاندانشويژگيھای   -٢

تدريس فنون     -٣
درسی موضوع نياز مورد محركھای     -٤
شرايط عملی     - ٥
 در رابطه با انتخاب رسانه ھا بايد اول به اين فكر كرد كه ھر رسانه

سپس از بين رسانه ھايی . تا چه حد يادگيری مؤثر را تأمين می كند 
ا اان ان خ ط ا ش ا ك كن انتخا ا   .را انتخاب ميكند كه با شرايط موجود ھمخوانی داردیرسانه ا
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VIتدريس:ارائه١٠ اجرای VIاجرای تدريس:ـ ارائه١٠ـ

 پس از طراحی مراحل گفته شده طراح آموزشی مراحل
ك ش ا ت ا ا ا ائ .ارائه درس يا اجرای تدريس را پيش بينی می كندا

  مراحلی كه پيش بينی می شود مراحلی نيستند كه بعد
.نتوان آنھا را تغيير داد

یگاھی معلم براساس شرايط موجود بعضی از مراحل م ی
را حذف می كند يا مدت زمان بيشتری صرف يك 

مرحله می كند
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آموزش رويدادھای مراحل رويدادھای آموزشمراحل

جلب توجه- ١
مطلع كردن ياد گيرندگان از ھدفھا -٢
تحريك يادآوری پيش نيازھای يادگيری  -٣
ارائه مطالب محرك  -٤
تھيه راھنماھای يادگيری  -٥
فراخوان عملكرد  -٦
 تھيه بازخورد صحيح  -٧
سنجش عملكرد  -٨
دستيابی به ياد داری و انتقال -٩
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VIIIبیـ ارزشيابی ي رز
 ارزشيابی عملكرد-١١-١

كهراھدفھايیتامیكندكمكطراحبهعملكردازارزشيابی بی ي يیی راح ب رازارز ھ   را ھ
 و كند مشخص نرسيده اند آنھا به گيرندگان ياد از زيادی تعداد

 اصلاح را فرايندھا يا ويرايش را درسی مطالب آن براساس
ا االان زش تاشلكازا  تا می شودسببعملكردازارزشيابی اينبرعلاوه.نمايد

 ارزشيابی مورد كل يك عنوان به آموزشی سيستم طراحی
.گيردقرار ر رر

بايد ھميشه طراح فوق آزمونھای از كدام ھر طراحی در 
 بايد يعنی .باشد داشته نظر مورد را پايائی و اعتبار مسئله
ن هآز نافنظلككهكنت  و بسنجدراھدفدرنظرموردعملكردكهكندتھيهآزمونی
.دھد انجام دقيق را عمل اين
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سيستم٢١١ از ارزشياب ارزشيابی از سيستم -١١-٢

منظم طرح اجرای از مدتی اينكه از بعد 
ش االگذشآ كااا :كهاستايناساسیسؤال گذشتآموزشی

؟ نه يا كاراست طرح آيا
آزمونھا و پيشنھادی روالھای ، شده ارائه مواد 

چییی قابل حدچهتاعملیومالی ، روانینظراز
؟ باشند می اجرا
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ارزشياب١٢ تحليل يا بازخورد ـ بازخورد يا تحليل ارزشيابی١٢

ات ش ا)تالك(ا خود بهبايد)سيستمياعملكرد(ارزشيابینتيجه 
 به عناصر در آن اساس بر تا شود داده آموزشی سيستم
بهنظرتجديدشدهانجافرآيندھایياشدهگرفتهكار  به نظرتجديدشدهانجامفرآيندھایياشدهگرفتهكار
.آيد عمل
دهپذيرامكانھدفھاكدابهدستياب ؟چرانب ؟چراونبودهپذيرامكان ھدفھاكدامبهدستيابی
؟ كافی امكانات نبود
ل اقا انا اال ؟شن ؟پيشنھادیروالھاینبودناجراقابل
در و شود می روشن اساسی مشكلات بخش اين در 

اتت لا آا .آيدمیبوجوداصلاحاتیسيستم
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انهھا:بخش رسانه ھا :بخش سوم

:اھداف کلی
ھا رسانه انواع با آشنايی با انواع رسانه ھاآشنايی
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فتا ا ھدفھای رفتاریف

ھا انه اع ان ف تعريف انواع رسانه ھات
محاسن و محدوديتھای ھر کدام از رسانه ھا
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تصويرت

مكانھا، افراد، كه است بعدی دو شفاف غير ديداری يك 
میتواندتصويرمیدھدنشانراآنھابينروابطيااشياء می تواند تصوير.می دھدنشانراآنھا بينروابطيااشياء
.باشد شده توليد نقاشی يا طراحی عكاسی، وسيله به
بريدهازاستفادهبامیتوانراتصاويرازبعضی بريده از استفادهبامی توانراتصاويرازبعضی

 تركيبی يا غيره و دانه پر، پارچه، بريده رنگی، كاغذھای
خود تصاويراينكهبرعلاوه.آورد وجودبهآنھاھمهاز وز رروورو وو

 ھمه توليد در تصاوير از ھستند آموزشی رسانة
 كتاب، اسلايد، چارتھا، انواع مثل( آموزشی رسانه ھای

لطل   .می شوداستفاده)پوستراستريپ،فيلمشفاف،طلق
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ا ت اع انواع تصاويران

صورت به و مختلف اندازه ھای در تصاوير 
.موجودندسفيدوسياهورنگی ی ويويور و
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تگا دستگاهد

يك ھمه و باشد جزوه يا كتاب در تصوير اگر 
گ  استفادهھنگامباشند،داشته راآنازنسخه

 را خاص صفحه می توانند يادگيرندگان گروھی،
گ .كنندنگاهآن بهھمهوكنندباز

به تصويردادننشانبرایصورتاينغيردر 
 اپك پروژكتور از می توان گيرندگان ياد گروه
تابلوھاانواع ازياكرداستفاده ع
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اپك پپروژكتور ور  پروژ

اااكاگا غير مواردازمی تواندكهاستدستگاھی 
 نشان پرده روی بر روشنی تصاوير شفاف
ااژكااككا  ساده بسيارپروژكتوراينبا كردنكار.دھد
  .است
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ت ن محاسن تصويرا

مجانی طور به مواقع از بسياری در يا كم بسيار ھزينه با تھيه - ١
ا٢ ااكاكاف ات اات را، خود نيازموردتصاويرمی توانندمی دانندعكاسیكهافرادی-٢

.كنند تھيه خود
تصاوير ازآسانبسيارنگھداری-٣ ری رھ ي ويرزنب
  كه پديده ھايی بايد آموزان دانش كردن آشنا برای مناسبی جانشين - ٤

 يا ھزينه، زمان، بعد مسافت، بعد علت به كلاس به آنھا وردنآ
نيستپذيرامكانايمن نيستپذيرامكانايمنی

تصاوير روی از شفاف طلق يا اسلايد تھيه - ٥
پپ اپكپروژكتوردستگاهباسادهبسياركاركردن-٦
 وقت ھيچ مواد سازی آماده و نمی كند خراب را مواد اپك پروژكتور - ٧

نمی گيرد
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ا ت ا ت د محدوديتھای تصاويرد

گ گروه به دادننشانمناسباندازه نظرازتصاويراغلب-١
.)كوچك اند( نيستند

گ است نيازموردمحركجزءرنگ كهمواقعبعضیدر-٢
.ندارد وجود مناسب رنگی تصاوير

گ است قادرتصويريككهمطالبیكليهازآموزاندانشگاه-٣
  .نمی شوند آگاه دھد ارائه
گگگ .استسنگينبسيارگروهبه تصويرنشاندھندهدستگاه-٤

.  برای استفاده از پروژكتور اپك بايد اتاق را تاريك كرد
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كتابكتاب

پارچه پوست، كاغذ، روی بر كه است نوشتاری اثر يك 
ااثااشششت قالا ط طريقی به واستجلددارایاثراين.باشدشدهنوشته

.است شده صحافی
تميز و اصولومفاھيماطلاعات، آموزشبرایكتاب

 رسانه راحت ترين كتاب .رود كار به می تواند آنھا دادن
فشرده صورتبهرااطلاعاتمی تواندواستآموزشی

 در بود لازم وقت ھر و كند ذخيره خود در ارزان و
 .دھدقراراختيار
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ا ا انواع کتابا

تقسيم درسی غير و درسی كتابھای دسته دو به را كتابھا 
:می كنيم

و آموزش سيستم در كه ھستند كتابھايی درسی كتابھای 
.میروندكاربهرسمیپرورش یپرورش .ی رو ربر

 دانش اضافی مطالعه برای نيز درسی غير كتابھای 
بايدكتابھابھترينمنظوراينبهكننداستفادهآموزان بايد كتابھابھترينمنظوراينبه .كننداستفادهآموزان
 نظر در يادگيرنده سن و مطالعه، مورد موضوع ھدف،
معلمھادرسیغيركتابھایازاستفادهبرایشودگرفته معلمھا درسیغيركتابھایازاستفادهبرای.شودگرفته

 يادگيرندگان به را كتابخانه از استفاده طرز می توانند
دھندآموزش
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.دھندآموزش



کتا محاسن کتابا

  جا ھر در استفاده قابل -١
ظنازطال٢ تنتال ا ساعتچندتالحظهچندازمطالعه-٢
 دلخواه به كتاب جای ھر مطالعه - ٣
گ٤ گذاقاطالاا و بگذارد وقتنيازموردمطالبروی می توانديادگيرنده-٤

.كند بروز اجمالی طور به است مھم كمتر كه را مطالبی
اندل٥ فت انتكل هاك تھ دھدت .دھدترتيبھمهبرایيكسانی تكليفمی تواندمعلم-٥
نابرابر يا يكسان سرعت با مطالعه - ٦
ل٧ تااانقللقا زان ا ارزاننسبتاودوامبانقل،وحمل قابلجور،وجمع-٧
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كتا ت د محدوديت كتابد

می شوند، نوشته بد يا که كتابھا بيشتر .طراحی 
ان ناز نكاش .می روندكاربهھمبدومی شوند سازماندھیبد

معمولا است زياد چاپ مدت طول كه آنجا از 
برسندآموزاندانشدستبهاينكهازقبل  برسند آموزاندانشدستبه اينكهازقبل

.می شود كھنه مطالبشان
توانايیايجادبهقادرشدنطراحیبددليلبه یبيلب يیيجبرنر  و

 نيستند، دانش آموزان در مسئله حل
م فضایبهنيازآنھانگاھداری وھستندحجيم

.داردزياد

سوسن ژاله پور   كارشناس ارشد مديريت آموزشي



دا شن شفافاد غ دا د ديداری غير شفاف-مواد شنيداری

دارد وجود نيز صفحه يا نوار كتابھا ھمراه گاه.
تھيهزبانآموزشبارابطهدركتابھانوعاينبيشتر تھيه زبانآموزشبارابطهدر كتابھانوعاينبيشتر

.شده اند
تھيهنازكبسياركتابھاھمراهصفحهمواقعبيشتردر تھيه نازكبسياركتابھاھمراهصفحهمواقعبيشتردر

 در ضمنا و نبينند آسيب نقل و حمل در كه آنگونه می شوند
.شودكمترپستھزينه دوردستجاھایبهحمل ورپزيور
 شفاف غير ديداری -شنيداری مواد مواد، اينگونه به 

يم.می گوئيم و ی
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مجلهتعريف

صورت به كه مشخص عنوان با است نشريه ای مجله 
برایمنظمزمانیفاصلهباپياپیجزوهھایياشمارهھا برای منظمزمانیفاصلهباپياپی جزوه ھایياشماره ھا
 دربارة مقالاتی حاوی و می شود منتشر نامحدود مدت

. است مختلف نويسندگان از مختلف موضوعھای
استفاده می توانآموزشیرسانه ھای عنوانبهمجله ھااز

 علمی منابع می تواند آنھا در موجود علمی مقاله ھای .كرد
نسبتبهباشديادگيرندگاناضافمطالعهبرایخوب نسبت به.باشديادگيرندگاناضافیمطالعهبرایخوبی
 مجله ھای از می توان گيرندگان ياد اطلاعات سطح و سن

 .كرداستفادهخارجیيا فارسیزبانبهمختلف
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ا ت چارتھاا

آنھا .می گيرند كار به را ديدن حس كه ھستند رسانه ھايی 
يرخط،از ر(آميزمضحكهتصا عكس،،)كاريكات عكس، ،)كاريكاتور(آميزمضحكه تصاويرخط،از

 و مفاھيم كردن خلاصه برای نوشته و نقاشی نمودار،
میكننداستفادهآنھابهدادننظموانديشهھا می كننداستفادهآنھابه دادننظموانديشه ھا

 می دھند نظم شده ارائه اطلاعات به بيشتر چارتھا چون 
تختهمثلارتباطیحاملھررویبرراآنھامیتوانپس وانپس ھی  یلھررویبر راآ ب  ل ار
 مقوا يا شفاف طلق مغناطيسی، تابلو تابلوپارچه ای، سياه،
م .نمودرسم
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چارتھا اع انواع چارتھا ان

- چچارتھايی كه مطالب را به صورت مرحله به مرحله
ارائه می دھند، 

پوششی چارتھای و برگردان یچارتھای ی پو ھ ر ن و چ ر ی بر ھ ر چ
چارتھايی كه مطالب را به صورت ھمزمان ارائه  -٢

دھند می دھندم
  چارتھای جريانی، شاخه ای، درختی، جدولی، نقشه ای

و تصويریت
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نمودارھانمودارھا

یز تبديل راارقامكهھستندنوشتاریرسانه ھایاز ریر مو يرر ب
  .می كنند سطح يا تصوير خط، نقطه، به
یویرھ با سريعخيلیوسادگیبهقادرندآنھا ريعي

 ياد را نمودارھا خواندن نحوه كه يادگيرندگانی
.كنند برقرار ارتباط اند گرفته

 كميت، درباره می توانند نمودارھا  ضمن در 
.دھند ارائه را مطالب درصد و اندازه، رابطه،
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ا ا ا انواع  نمودارھاا

دا نن ت ستونی نمودار
 سطحی نمودار 
خطی نمودار  
تصويرینمودار ر ويری و
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ا ك ا معيارھای يك نمودار خوبا

سادگی -١
بودنخواناو روشن-٢
ر بودنمختصر-٣
برجستگی -٤
كافحاشيه٥ كافی حاشيه-٥
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نقشهنقشه

ساير يا زمين سطح مختلف بخشھای از تصاويری 
مطابقنقشهازبخشھرھستندآسمانكرهھای  مطابقنقشهازبخشھر.ھستندآسمانیكره ھای
 كوچكتر مقياس با ولی است طبيعت در آن اصل
 كسر صورت به آنھا پايين در معمولاً  نقشه ھا مقياس

شتهزانا تشدن ا .است شدهنوشتهميزانيا
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نقشهنقشه

اصول از استفاده بر علاوه نقشه ھا رسم در 
استفادهنيزسمبلھايیورنگازنقشهبرداری، استفاده نيزسمبل ھايیورنگ ازنقشه برداری،

 در معمولاً  درنقشه شده استفاده سمبلھای می شودو
 ھر به مربوط توضيحھای و شده نوشته نقشه كنار
آيدآنھامقابلدركدام م .می آيد آنھامقابلدركدام
دردرس نقشه اصلی كاربرد كه نظرمی رسد به گرچه 

 نقشه از می توان دروس دركليه ولی است جغرافيا
تفا نا .نموداستفاده
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پوسترت

آن تھيه ودر است نوشتاری آموزشی رسانه ھای از 
.می شوداستفادهنقاشیوعكس رنگ،طرح،از

ً
ویوسررحز ی

 ٧٠×١٠٠ يا ٥٠×٧٠ معمولاً ان اندازه
.سانتيمتراست

اكاتتت اقلت حداقل دربتواندكهاستپوستری پوستر،بھترين
.كند برقرار را لازم ارتباط زمان
ترھاي رتبهپياشدهعآنھادركهپ ص صورت بهپيامشدهسعیآنھادر كهپوسترھايی

 كاربرد برای شوند ارائه )نمادی( سمبليك
ز .دارندمحدودی استفادهدرآموزش رر
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ستر پوسترپ

دارند شعارگونه حالتی اوقات بيشتر پوسترھا. 
 شھرھای ديوار و در به را آنھا مختلف نمونه ھای
گ دز ان دت اھاگن اخ اآن را آنھا بخواھيماگر.ببينيدمی توانيدبزرگ

 ازآنھا بعضی كه بگوئيم ميتوانيم كنيم دسته بندی
.می رساننداطلاع ھابهرارويدادیافتادناتفاق ینق یرعبرروي
انجام به يا منع كاری انجام از را ما مستقيما بعضی 

.می كنند تشويق كاری
آموزش در می توان پوسترھا اين از ھركدام از 

 جلب برای و آموزش شروع در بيشتر .نمود استفاده
ه دت ب ندكا دا  .دارندكاربردتوجه
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خ ت معيار پوستر خوبا

شده تھيه پيام يك رساندن برای بايد پوستر -١ 
)اششف(اش .)باشدمشخصھدف(باشد
باشد ساده بايد پوستر -٢.  
برای و كند جلب را انسان توجه بايد پوستر -٣ 

رنگ سادگی،زيبايی،معيارھای توجهجلباين یی
.موثرند بسيار

باشد-٤ بزرگ كافی اندازه بايدبه پوستر ی بزر ب ز  ب  ي ر ب پو
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كات كاريكاتوركا

طنز صورتی به حقايق بيان به پرداختن كاريكاتور 
بيز .استتصويرو طرحدرقالبآميز ويرورحر
روشن را قضايا ماھيت اينكه برای كاريكاتوريست 

ی به بپردازدآنبيانبهمی خواھد كهراحقيقتیكند وري نبی زنبي ببپر
.كند می بيان آميز اغراق صورتی

ور .است زندهحالزماندرفقط معمولاً كاريكاتور نروري زز
 جنبة بر اوقات از بسياری در زمان مرور

 استفاده درس كلاس در كاريكاتور بودن طنزآميز
 اجتماعیمسائلبهوداشتهكنجكاوذھنیبايدكند

  .باشد داشته كامل وقوف

سوسن ژاله پور   كارشناس ارشد مديريت آموزشي



كات كا ويژگی كاريكاتورژگ

طنز
اغراق در نمايش حقيقت
عنوان به كه است جنبه دو ھمين دليل به  به دليل ھمين دو جنبه  است كه به عنوان

يك رسانه نوشتاری می تواند برای آموزش 
رود كار به يادگيری .و يادگيری به كار رودو
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گ ا ل تابلوھای گچیتا

رسانه ھای فراوان ترين و معمولی ترين از 
ھرجامعمولاًكهآنجاتاھستندآموزشی ھرجا معمولاكهآنجاتا.ھستندآموزشی
 می شود مشخص باشد شده نصب گچی تابلوھای

استدرسكلاسآنجاكه .استدرس كلاسآنجاكه
  ًجنس از و بودند سياه رنگ به ھميشه قبلا 

ينبهتخته دبهياتختهناتھ خ خود بهسياهتختهنامجھتھمينبهوتخته
 كه مات رنگھای از اكنونی ولی بودند گرفته
ھایازتيرهآببزثلنياندازندبرق جن جنسھایوازتيرهآبیوسبزمثل نياندازندبرق

  .شوند می تھيه ھم مختلف
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گ ل تا ن محاسن تابلوگچیا

كرد برقرار ارتباط آنھا طريق از می توان سرعت به.
اناطالب ضت دع ك كردعوض می توانرامطالب.
نيست نياز مورد مواد سازی آماده.
است ارزان.
می باشددرسكلاسھایجداناپذيرجزءھمه جادر. يرزر یرسھپ
 از نظر توجه بھترين فضای كلاس را به خود

است داده .  اختصاص داده استاختصاص
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گ ل تا ا ت د محدوديتھای تابلوگچید

آموزان دانش و معلمھا برای بھداشتی نظر از -١ 
ااشاكگف  برای ھوادرشدهپراكندهگچ پودر.نيستمفيد

 مضر شاگردان تنفسی دستگاه و معلم ھا حنجره
.استا
اگر خوب نگھداری نشوند كدر شده ومطالب  -٢

. خود را خوب نشان نمی دھند
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ك اژ ھا ل تابلوھای ماژيكی تا

معمولاً  و صاف سطوحی از كه ھستند تابلوھايی 
ل انتشك ش .شده اندتشكيل

 دارای كه ماژيك ھايی با تابلوھا اين روی بر 
نتنآلالا ن  .می نويسندھستند آبدرحلالمواد
كه است اين گچی تابلوھای بر تابلوھا اين مزيت 

زاشتنظاز تت گتنا  و گردوھستندراحتوتميز بھداشتینظراز
 استفاده برای تابلوھا اين .نمی كنند ايجاد غبار
استشدهتھيهگروھ  .است شدهتھيهگروھی
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غناط ھا ل تابلوھای مغناطيسی تا

شده استفادهآھن رباخاصيتاز تابلوھااينتھيهبرای
  .است

گ می شود ساختهآھنورقه ھایاز تابلوھاگونهاينسطح.
 مناسب تری زمينه تا می زنند رنگ را ورقه ھا اين روی گاه
اا اطق ت آا .آيدوجود به ارتباطبرقراریبرای
 اين روی می خواھند كه تصاويری يا نوشته ھا پشت به 

ا ل اتا انق كتك اك اننآ   .می چسبانندآھن رباكوچكتكه ھایدھندقرارتابلوھا
يخچال تعميرگاھھای از ميتوان را نياز مورد آھن رباھای ، 

ا گا زات ااتا شگا زاف ا ابزار فروشگاھھایيا،صوتیابزارتعميرگاھھای
  كرد تھيه طراحی
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ها ا ھا ل تابلوھای پارچه ای تا

پارچهھایازتابلوھاسطحتابلوھاايندر وينر وحب یزب رچ  پ
.است پوشيده كركدار

الصاقتابلوھااينرویبركهموادیپشتدر الصاق تابلوھااينرویبركهموادیپشتدر
 از گاه .می چسبانند سمباده كاغذ می شود
ميشوداستفادهنيزحلقهاینوارھای  .ميشوداستفادهنيزحلقه اینوارھای

قرار گروھی استفاده مورد معمولاً  تابلوھا اين 
ند  .می گيرندگ
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ها ا ھا ل تا ن محاسن تابلوھای پارچه ایا

يا كرد،جابجازودمی توانرا مطالب-١ 
برداشت، و گذاشت تابلو روی

سلامتیبرایخطریبھداشتینظراز-٢ ی رز یریبھ  یبر
ندارد، دانش آموز و معلم

بارھاميتوانشدندتھيهموادكهباريك٣ بارھاميتوانشدندتھيهموادكه باريك-٣ 
  .كرد استفاده آنھا از

سوسن ژاله پور   كارشناس ارشد مديريت آموزشي



ا ت د هاد ا ھا ل تا تابلوھای پارچه ایمحدوديتھای

استوقتگيرموادكردنتھيه. نھي ير ور  .و 
كركدار پارچه جنس از با را تصاوير نبايد چون  

يكشكلمثلاً(كردتھيه)فلانلماھوت،( يك شكلمثلا(كردتھيه)فلانلماھوت،(
 اگر يا و )می بريد فلانل پارچه روی را مرغابی
كنيدتھيهمقواازراتصاوير سمبادهآنپشتم سمباده آنپشتمی كنيدتھيهمقوا ازراتصاوير
  .بچسبانيد
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ك الكت ھا ل تابلوھای الكتريكی تا

استفاده برای و معلم توسط معمولاً  تابلوھا اين 
ا ف اشتا آت  در ھمآنتجارینوع.ميشود تھيهانفرادی
 اسباب بازی صورت به و است موجود بازار
زش اآ اژگاشط  اين عمدهويژگی.استشدهطراحیآموزشی
 مورد در يادگيرنده به كه است اين در تابلوھا
خشت نفازخا   .می دھندفوریبازخوردپاسخش،صحت
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وروال يادگيری از طريق تابلوھای ق ر ز ر رو
الكتريكی 

ارائه دانش آموز به پاسخ چند و محرك چند 
.)ھمزمان(می شود و ن(ی )ز

 به و باطری به كه سيم تكه دو يادگيرنده 
دارداختياردراستوصلپاسخھاومحركھا دارد اختياردراستوصلپاسخھاومحركھا

 به را سيم يك و محرك به را سيم يك بايد او و
كندوصلصحيحپاسخ .كندوصل صحيحپاسخ
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روال يادگيری از طريق تابلوھای
الكتريكی

 بسته الكتريكی مدار كند انتخاب را صحيح پاسخ اگر 
تش كاااآالكت الكت الكتريكیجريان.می يابدجريانآن درالكتريسيتهوشده

 صدا به زنگی يا شود روشن چراغی كه می شود سبب
نفخازاغششآ گ ا يادگيرندهبهفوریخوردبازچراغشدنروشن.درآيد

 تقويت او ترتيب بدين .است داده صحيح پاسخ كه می دھد
زگاكش لن اكاقا ھمان محركاينمقابلدرنيزديگر موارددركهميشود
 محركھا ساير مورد در عمل ھمين .بدھد را صحيح پاسخ
 .ميشودتكرارپاسخھاو
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دا شن رسانه ھای شنيداریانهھا

حسآنھاازاستفادهھنگامكهھستندرسانهھايی  يی  سھزم ر 
 انواع رسانه ھا اين .ميشود گرفته كار به شنيدن
صفحه،،)حلقهایوكارتريج،كاست،(نوارھا ر ريج(و یور  ( 
  .برمی گيرند در را راديو و تلفن كارت،
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اکا ش ا ا  رسانه ھای شنيداریکاربرد

كلامی، اطلاعاتيادگيریبرای شنيداریرسانه ھای
 مربوط شنيداری محركھای دادن تميز و شناخت آموزش

.دارندكاربردھمبه م
 رسانه ھا اين كمك به می توان ھم را اصول و قواعد 

بهشنيداریرسانهھایمواقعیچنيندر.دادآموزش ينر.وزش یچ یو ریر  ب ي
 نوار، يك مثلاً  يعنی می كنند، عمل چاپی رسانه ھای جای
.میدھدانجامراكتابكار مربر  .ی ج
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د داکا شن انهھا رسانه ھای شنيداریکاربرد

مھارتھای يادگيری يا حركتی -روانی حوزه در 
برای .دارندكاربردشنيداریرسانه ھایھمحركتی ی یمر ریر یرربري بر
 و كلمه ھا كردن تكرار و شنيدن خارجی، زبان آموزش
 مورد نيز )خارجی زبان به كردن صحبت( جمله ھا
  .می شوندواقعاستفاده

گفتاری مشكل كه دانش آموزانی برای رسانه ھا اين 
آ .باشدمفيدبسيارمی تواندنابينا دانش آموزانودارند

 با كه صداھايی ساير يا آژير صدای شنيدن برای 
آآ نيز می كندكاریانجامبهشروع دانش آموزآنھاشنيدن
  .دارند كاربرد
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د داکا شن انهھا رسانه ھای شنيداریکاربرد

 در حوزه عاطفی يا تغيير نگرش، پيامھای ارائه
ت ا ا ا ق ط ا شده از طريق اين رسانه ھا خودبه خود تغيير ش

.رفتار به وجود نمی آورد
گ  اما اگر صدای ضبط شده از آن فردی باشد كه

مورد احترام شنوندگان است و برای شنوندگان 
قابل تشخيص باشد كه صدا از آن كيست تغيير 

نگرش صورت می گيرد
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شنيداری ار نوار شنيدارین

جنس از كه است نازك فيلم از باريكه ای شنيداری نوار يك 
میباشدپوليستريااستاتپلاستيك ي رياپلا ي .ی بپو

تھيه استات پايه روی بر صوت ضبط نوار نوع ارزان ترين 
تھيه پوليسترپايهرویبركهنوارھايی.)شفاف(می شوند و يی)(ی ر يرویبرو رپ ي ھيپو
.)كدر( می شوند

به و می شكنندآمدنكشبدونوراحتی به استاتپايهنوارھای
 پوليستر پايه نوارھای صورتيكه در .می شوند تقسيم تكه دو

 كش آيد وارد فشار قدری آنھا به اگر( می شوند پاره ديرتر
ن اا)آ ا اان نكنگ ت هنا گ گرچه مناسب ترندكردننگھداریبرای نوارھااين.)می آيند
 .است زياد آنھا قيمت
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دا شن ا نوار شنيدارین

یح اكسيد ذراتباشنيدارینوارھایسطح ر ریو يربي
.است شده پوشانيده کرم يا كبالت آھن، مغناطيسی

رينرور با را صداھامی تواننوارھا اينرویبر نو و ری
  .كرد پخش و ضبط مختلف سرعتھای

روعين استفادهموردبارھامی توانرا نوارھانوعاين نرو و ورری
 نوارھای به شنيداری نوارھای كليه .داد قرار

 كاست، صورت به نوارھا .مشھورند مغناطيسی
ل  .ھستند حلقه ایياكارتريج
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شنيداری نوار انواع نوار شنيداریانواع

نوارھای كاست  - الف
نوارھای حلقه ای-ب یب ی ر و
نوارھای كارتريج  -ج
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ت کا ا ن تگا دستگاه نوار کاستد

ر كاستی صوتپخشنامبهدستگاھیباكاستنوار شمبیبو یوپ
 قادرند دستگاھھا از بعضی .ھستند شنيدن قابل
 از ديگر گروھی .كنند پخش فقط را صدا
طگ  پخش وضبطعملدوھرانجام بهقادردستگاھھا
 كاستی صوت ضبط دستگاھھا اين به .ھستند
ند اگ لكلاآن نقللقا  نقل و حملقابلوسبكمعمولاآنھا.گويند

  .می باشند
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ت كا ار ن مزايای نوار كاستمزايای

انواع ساير نسبت به كاست نوار از استفاده -١ 
نوارھای مثلچوناستآسان شنيدارینوارھای ی ر ریو یچونني ر و
.ندارد اندازی جا به احتياج حلقه ای

شدن پاكازمی تواننواربغلزائده ھایشكستنبا-٢ ینب ربز نو و نپزی
.كرد جلوگيری تصادفی صورت به نوار
نداردزيادفضایبهاحتياجنوارھاازنگھداری-٣. ر رزھ جو رزيي
آسان كاست پخش و ضبط دستگاھھای با كار -٤  

.است
ھستند نقل و حمل قابل و سبك دستگاھھا -٥.  
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ت كا ا ن ا ت د محدوديتھا نوار كاستد

غير گاه و مشكل بسيار كاست نوار كردن ويرايش -١ 
.استممكن ن

می دھند تغيير را صدا كيفيت ارزان نوارھای -٢.
سريعخيلینشوندنگھداریمناسبشرايطدراگر-٣ سريع خيلینشوندنگھداریمناسبشرايطدراگر٣ 

.می كنند پيدا چسبندگی
آخر-٤ دستگاه فشار اثر در يا شود پاره نوار اگر اگر نوار پاره شود يا در اثر فشار دستگاه آخر ٤

نوار از حلقه پخش كننده جدا شود تعمير آن به سختی 
. انجام می گيرد و كار پردردسری است ر ر پر ر و ير ی م
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حلقهای ارھای ن تگاه دستگاه نوارھای حلقه اید

ای حلقه( ريلی پخش و ضبط دستگاه از( 
تفا ااشا گلاتگا  سنگينمعمولادستگاھھااينمی شود،استفاده
.ھستند سرعت چند دارای و بوده

از معمولاآموزشیبرنامه ھای ضبطبرای 
می شود استفاده ريلی  صوتھای ضبط
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ای حلقه نوار محاسن نوار حلقه ایمحاسن

بدين(كرداستفادهآنازمی توان ضبطبرای-١ )
 خود را نيازش مورد نوار می تواند معلم طريق
).)كندتوليد
است آسان شده ضبط مطالب كردن ويرايش -٢.
بالاستشدهضبطصدایكيفيت٣ بالاستشدهضبط صدایكيفيت-٣.
نوار را می توان به راحتی پاك كرده، دوباره  -٤

ا ا ق تفا .مورد استفاده قرار دادا
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حلقهای نوار محدوديتھای نوار حلقه ایمحدوديتھای

است مشكل نوار روی از مطلب انتخاب - ١
از جلوگيری برای راھی و می شود پاك بی احتياطی اثر در - ٢
نيست موجود تصادفی شدن پاك.
دستگاه در نوار دادن قرار نوار، اندازی جا به نياز علت به - ٣ 

تگقت ا .استگيروقت
داخل در يا شوند اشتباه ھم با است ممكن مختلف نوارھای - ٤ 

گيرندقرارغلطمحفظهھای ی .يررار ھ
تمرين به احتياج حلقه ای نوار پخش و ضبط دستگاه با كار - ٥  

.دارد
نمی شوند نقل و حمل راحتی به و بوده سنگين دستگاھھا - ٦  
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ت كا ھا ا ن تگا دستگاه نوارھای كارتريجد

جپ از كارتريجنوارھایپخش برای
 استفاده كارتريج صوت پخش دستگاه
  .می شود
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ت كا ا ن ن محاسن نوار كارتريجا

نوارزيرااستكمبسيارنوارشدنپارهامكان-١ رن رنپ رو ي ر زيرمب و
.دارد قرار محفظه در
بهنوارزيرااستراحتبسيارآنباكردنكار٢ به نوار زيرااستراحتبسيارآن باكردنكار-٢

.می گيرد قرار دستگاه داخل در راحتی
ط٣ ه گ د د ه دا د ك از تغ تغيير از يك رد صدا به رد ديگر به طور -٣

خودكار انجام می گيرد 
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ت كا ا ن ا ت د محدوديتھای نوار كارتريجد

خوبكيفيتدارایصداپخش-١ خوبكيفيتدارایصدا پخش-١ 
.نيست

اد٢ ط ض ه د خ اند ت ن ل معلم نمی تواند خود به ضبط مواد -٢
.  بپردازد
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ابزارھای با كار مورد در نکاتی یرعايت ر بز ر ب  ور  ر  ی  ي  ر
نوار شنيداری 

حلقه و چپ دست ھميشه نوار پر حلقه پخش، برای - ١ 
ريلیصوتضبطچهمیگيردقرارراستدستخالی  ريلی صوتضبطچه.می گيردقرار راستدستخالی
 برای .می كند صدق ھميشه قاعده اين كاستی چه و باشد
 قرار چپ دست نوار خالی حلقه يعنی است برعكس ضبط
.می گيردگ
نه می شود انجام نوار كدر سطح روی بر ضبط عمل - ٢ 

آنبراقسطح .آنبراقسطح
متفاوت سرعتھای ضبط و پخش برای صوتھا پخش - ٣ 

 سرعت بالاترين با را موسيقی نوارھای ھميشه .دارند
 .كنيدضبط
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ابزارھای با كار رد م در نکات رعايت نکاتی در مورد كار با ابزارھایرعايت
نوار شنيداری

را زير كارھای از يكی می توانيد نوار كردن پاك برای - ١ 
:دھيدانجا :دھيدانجام
.كنيد ضبط جديد مطالب شده پر نوار روی - الف
لاا)Volume(ضبطدایب ضبطانندببنديدكا  ضبط مانندوببنديدكاملارا)Volume(ضبطصدای-ب

.كنيد روشن را )record( ضبط دكمه كردن
عملضبطھنگاممانندبكشيدبيرونراميكروفنفيش-ج  عمل ضبطھنگاممانندبكشيدبيرون راميكروفنفيش-ج

.كنيد
طوربهقویربایآھنيازدامغناطيسيككمكبا-د ینيزيسيب  ور بویرب

  .كنيد پاك را نوار مغناطيسی
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ه صفحهف

است صفحه شنيداری ھای رسانه از ديگر يكی. 
واستپلاستيكجنسازمعمولیصفحهھای  و استپلاستيكجنسازمعمولیصفحه ھای

.می كنند اضافه آن  به ديگری مواد استحكام برای
هضبط ایيلهبهلاف كت یش ا ت تجاریشركتھایوسيلهبهمعمولاصفحهضبط 

 .نيست پذير امكان معلم وسيله به و می گيرد انجام
ه هھاگ كدتبهيانگبهف  كدر صورتبهوسياهرنگ به صفحه ھاگرچه
 رنگھای در را آنھا می توان ولی می شوند تھيه

كردتھيهھشفافرتبهختلف  .كردتھيهھمشفافصورتبهومختلف
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ه ف تگا دستگاه صفحهد

اف ا گ گا ا ا  برای پخش صفحه از دستگاه گرامافون
.استفاده می شود 
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ف محاسن صفحها

وھستنددائمیآموزشیابزارھایصفحهھا-١ ی  ر یبز و یوز
.نمی شوند پاك ھرگز

صفحهرویبرشدهضبطمطالببهدستياب٢ صفحه رویبرشدهضبطمطالب بهدستيابی-٢
.است آسان
ت٣ ا ان آ ن اف ا گ تگا د ا اكا خ مخصوصا.كار با دستگاه گرامافون آسان است-٣

دستگاھھای جديدتر كه صفحه ھا به طور اتوماتيك 
ند ش .  عوض می شوندض
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ف ا  محدوديتھای صفحهت

می افتد خط آسانی به -١.
ا٢ قت اكلااطا اآ را آنھادرسكلاسنيازمطابقنمی توان-٢ 

.كرد توليد
نگھداری از آنھا احتياج به فضای زياد دارد-٣  .
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هھا زف ل  یليزریصفحه ھا

 ًشده عرضه بازار به یجديد یصفحه ھا اخيرا 
رندیليزریصحفهھابهكهاست اينمشھ  اين .مشھورندیليزریصحفه ھابهكهاست

 سانتيمتر ١٢ صفحه قطر( ھستند كوچك صفحه ھا
.)است)است
 نيز ھا صفحه اين مخصوص گرامافون دستگاه 

استكوچك .اوچ
 ندارد مخصوص سوزن به نياز صفحه ھا اين.  
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اا لف  یليزریصفحه ھامحاسن

خط ھرگز صفحه  سوزن به نياز عدم علت به اولا 
افتند، استزيادعمرشانبنابرايننم .استزيادعمرشان بنابرايننمی افتند،

 مواد از سطحشان اينكه علت به ضمن در 
ص شيدهپلاستيكمخص برخلافاستشدهپ  برخلافاستشدهپوشيدهیپلاستيكمخصوص
 پس  گيرند،ینم خاك و گرد یمعمول یصفحه ھا
استسادهترآنھاازمراقبت ب ھازرا رآ .اه 

 اشغال یكم یجا یمعمول یصفحه ھا به نسبت 
. یكنندیم
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ا ت داكا شن   یشنيداریكارتھا

یتشكيل شده اند از يك كارت مقواي یشنيدار یكارتھا 
ا ا تك ت ا كاشت كارت یبر رو.نوشته يا تصوير ھستندیكه دارا

چسبانده شده  یمغناطيس ینواری از جنس نوار شنيدار
. استا
آموزش لغات و ھمراه كردن  یاين كارتھا معمولا برا

.  رودیصدا و تصوير به كار م
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ومحدوديتھای یشنيداریكارتھامحاسن  یشنيدار یكارتھامحاسن ومحدوديتھای

برراكلامتواندیمنيزخودآموزدانش ویيزو وزش  بر رم 
 یبرا كارتھا اين .كند ضبط كارت یرو

.استشدهتھيهیانفراداستفاده .ھيیر
 كه است اين در كارتھا اين محدوديت 

ضبطكارتھریروبركممطلب  ضبطكارتھریروبر یكممطلب
.است گير وقت آنھا كردن تھيه و  شودیم
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تلفنتلفن

یمنظورھا یبرا كه است یشنيدار رسانه يك تلفن 
.داردكاربردیآموزش رربریوز

 عبارتند  روندیم كار به درس كلاس در كه یتلفنھاي 
یآمپلميكروفن،يكوفاير،یآمپليكتلفن،يكاز یآمپل ميكروفن،يكوفاير،یآمپليكتلفن،يكاز
 یصدا كه است یگونه ا به  صدا كننده تقويت تا فاير
بهمیتواندراتلفنازكنندهاستفادهطرفدوھر به می تواندراتلفنازكنندهاستفادهطرفدوھر

 در كه یشنوندگان یبرا صدا كه كند تقويت یاندازه ا
باشدشنيدنقابلنشستهاندسالنيك  .باشدشنيدنقابل نشسته اندسالنيك
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كلا تلف از تفا ا از ھدف از استفاده از تلفن در كلاس درسف

كهافرادازیزيادتعدادبابتوانكهاستاين كه افرادازیزيادتعدادبابتوانكهاستاين 
 حساب به یآموزش محيط یانسان منابع جزء

آيند تماسكلاس،كردنتركبهاجباربدونم  تماسكلاس،كردنتركبه اجباربدونمی آيند
كرد برقرار
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راديواد

داراست راديو كه یخاص یويژگيھا علت به 
یارتباطرسانهيكعنوانبهخودنقشبهتوانست یارتباطرسانهيكعنوانبهخودنقشبهتوانست
.دھد ادامه
تیانهاادي اندكها هدت داھ مورد جاھمهدر تواندیمكهاستیرسانه اراديو

.شود واقع استفاده
اقكل ا(ا ساير بهنسبت(ارزانقيمتكم،حجمعلتبه

 و برق از استفاده و نقل، و حمل قابليت ،)ابزارھا
ااتشااااط یھا رسانهترينپرشنوندهاز رسانهاينیباطر

.است یشنيدار
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ا محاسن راديوا

كامل تمركز به نياز كه فعاليتھا ساير انجام ضمن در -١ 
دادگوشنيزراديوبهندارد .دادگوشنيزراديوبهندارد

است وسيله ترين ارزان -٢.
اآذاط٣ اآ استآسانآنذخيرهوبرنامهضبط-٣.
نياز مطابق  توانیم را شده ضبط یبرنامه ھا -٤ 

  .كرد ويرايش
ندارد یمكانمحدوديت-٥. ي ریو
قابل حمل و نقل و ارزان است یوسيله ا -٦.  
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ا ت د ادد راديویمحدوديتھا

تھيهدرسھابارابطهدرصرفاكهیبرنامهھاي-١ ي برر یبر  ھبر ھي ر
.است كم باشد شده 
سوادنظرازكهیافرادیبرامعمولابرنامهھا-٢ سواد نظرازكهیافرادیبرامعمولابرنامه ھا-٢

. شودیم تھيه ھستند پايين متوسط درسطح
دنازفقط٣ تفادشن كندا كندیماستفادهشنيدن حسازفقط-٣ .
ارتباط يك طرفه است -٤  .
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استريپ فيلم استريپفيلم

بر كه ھستند یشفاف ثابت تصاوير ھا استريپ فيلم 
ھر شده اند،یتصويربرداریميليمتر٣٥فيلمروی مروی ري ي ریي ریويربر
  شود،یم خوانده فريم يا قاب يك تصاوير از كدام
 ٥٠ تا ٢٠ بين معمولا استريپھا فيلم یفريمھا تعداد

گگ موجود ھمیبيشترتصاويریگاھ گرچه.استعدد
.است
یبعض وصفحهھمراهاستريپھا فيلمازبعضی

 فيلم استريپھا، فيلم گونه اين به .ھستند نوار ھمراه
ت دگفتهناطقا ش  .می شود گفتهناطقاستريپ
شوندیم تھيه سفيد و سياه يا یرنگ استريپھا فيلم  
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استريپ فيلم انواع فيلم استريپانواع

  ميليمتر ٥/١٧×٢٣ اندازه با یقاب يك صامت -١
ميليمتر٢٣×٣٥اندازه)زيرنويسبا(یقابدوصامت-٢ .ميليمتر٢٣×٣اندازه)زيرنويسبا(یقابدوصامت٢
.یميليمتر ٣٥ كارتريج -٣
ا٤ اھ يكهیشنيدان ا اندابات ز )نيك(ھ )سنيك( ھمزمانصداباتصاويركه یشنيدارنوارھمراه-٤

شده اند
ا٥ اباھ انیشنيدان ز ای(نشدھ تن د دستور نواریرو(نشدهھمزمانیشنيدارنوارباھمراه-٥

).می شود داده تصوير تعويض
راه٦ ر٣٣يا،٤٥،٧٨فحهباھ دقيقهدرد .دقيقهدردور٣٣يا،٧٨ ،٤٥صفحهباھمراه-٦
  .كارتريج یشنيدار نوار با ھمراه -٧
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استريپ فيلم دستگاه فيلم استريپدستگاه

نمايشدستگاھ آن با را استريپ فيلم كه كه فيلم استريپ را با آن نمايشیدستگاھ
. دھند به بروژكتور فيلم استريپ مشھور استیم
ا ا ت ا ل ف اگا ھ كگ تا٣ك تا  ٣كوچك یگروھھایگاه فيلم استريپ را برا

در اين صورت از ويور .  دھندینفر نشان م ٥
تفاد ا ت ا ل دكنندف ا تگاھ د ن ا اين دستگاھھا در . كنندیفيلم استريپ استفاده م

.  ھم كاربرد دارند یانفراد یآموزشھا
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استريپ فيلم محاسن فيلم استريپمحاسن

اسلايد يا شفاف طلق به نسبت بودن رزان ا-١
لك٢ ژكتتگاقللقا پروژكتور دستگاهبودننقلوحملقابلوسبك-٢

استريپ فيلم     
یموضوعھادربارهاستريپفيلمیشماربیعناوين-٣

يافتن مختلف      
خوردینم بھم ینگھدار يا ارائه ھنگام در مواد ترتيب -٤ .
استموجودسفيدوسياهھمویرنگھم-٥ استموجودسفيدو سياهھمویرنگھم.
سرعت ارائه فيلم استريپ صامت به دلخواه معلم است -٦.
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استريپ فيلم محاسن فيلم استريپمحاسن

دارد شدن تاريك به نياز كمی فقط اتاق -٧
فيلمتوانندیمخودآموزاندانشومعلمھا-٨ فيلم  توانندیمخودآموزاندانشومعلمھا٨

.كنند تھيه استريپ
دوربينباتوانیمراقابیدویاستريپھافيلم-٩ دوربين با توانیمراقابیدو یاستريپھافيلم٩

.گرفت یمعمول
كمییجااشغال-١٠ كمی یجااشغال  ١ 
ھم و است مناسب یگروھ استفاده یبرا ھم -١١ 

فيلمازتوانیمیانفراداستفادهدر(یانفراداستفاده فيلم از  توانیمیانفراداستفادهدر(.یانفراداستفاده
  .)كرد استفاده ناطق یاستريپھا
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يپ ت ا فيل ای ديت محدوديتھای فيلم استريپد

به را آنھا  توانینم است ثابت مواد ترتيب چون -١ 
دادنشانثابتترتيبھمانجزیطريقھيچ .دادنشانثابتترتيب ھمانجزیطريقھيچ
نياز كه یموضوعھاي یبرا و است ثابت تصاوير -٢ 

ندكتدادننشانبه آيزياددا ندكا ندا .ندارندیكارآيزياددارند حركتدادننشانبه
یاگر فيلم درست در دستگاه قرار نگيرد سوراخھا -٣ 

ا ل ل ف ا اك اش آ تعمير آنھا ی شوند و برایكناره فيلم خيلی زود پاره م
  .و راحت موجود نيست یھيچ روش عمل
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اسلايداسلايد

فيلم یرو بر كه ھستند یشفاف تصاوير اسلايدھا  
گ  ،١٢٠،١٢٦یفيلمھاگاھیو یميليمتر٣٥معمولا(

 ٥×٥ یقابھا در و شده یتصويربردار )١٢٧ يا
 يا ،یمقواي،یفلز)یاينچ٢×٢(یسانتيمتر
. شوندیم داده قرار یپلاستيك

 ھم یميليمتر ١٦ یفيلمھا از گاھی اسلايدھا تھيه در 
 شودیماستفاده
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ناطق اسلايد ناطقاسلايد

یرو بر معمولا اسلايدھا یبرا نياز مورد یصدا  
اك تن شطاگانكا . شودیمضبطجداگانهكاستنواريك
 و صدا كارتريج نوار صفحه، از یگاھ گرچه 

ا ان تفالق تاشا  صورتايندر.می شوداستفاده ھمیحلقه انوار
 ناطق اسلايد ،یشنيدار ماده و اسلايد مجموعه به
گويندم  . گويندیم
را ناطق یاسلايدھا دادن نشان یبرا دستگاه 

گويندناطقاسلايدپروژكتور م  .می گويندناطق اسلايدپروژكتور
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د لا ا تگا دستگاه اسلايدد

نشان اسلايد پروژكتور نام به دستگاھی با را اسلايدھا 
 كه است یمحفظه ا یدارا پروژكتورھا اين .دھند می

گ . گيرندیمقرار آنداخلدراسلايدھا
 است متفاوت دستگاه نوع براساس محفظه ھا گنجايش 

گگ كه ديگربعضیدرگذاشت،پروژكتورازیبعضدر
 را اسلايد عدد ٤٠ تا اسلايد خشاب معروفند یخشاب به

اخ  . دھدیمجاخوددر
اسلايد عدد ١٠٠ تا معروفند یسين به كه یھاي محفظه 

ش ا اگن .داردگنجايش
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لايد ا ن محاسن اسلايدا

است آسان اسلايد پروژكتور از استفاده -١.  
گ استبالايیكيفيت یدارااسلايدھارنگ-٢.

صورت به را آنھا از یمتنوع یموضوعھا می توان -٣ 
.كرد تھيهیتجاریاسلايدھا

نياز مورد یاسلايدھا مجموعه  توانندیم یآسان به معلم ھا -٤ 
كنند )یميليمتر٣٥یدوربينھاوسيله به(توليدخودراخود
 به و گذاشته قاب در را آنھا خود لابراتوار در چاپ از بعد و

شژكتله ا نن .دھند نمايشپروژكتوروسيله
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اسلايد محاسن اسلايدمحاسن

 ترتيب باشد مايل معلم كه ینحو ھر به می توان -٥ 
را آنھا تازهیشيوه ابهبارھرو زدھمبهراآنھا رروزمبرھ رھزیيوبب
.داد ارائه
به صفحهيانوارباھمراه توانیمرااسلايدھا-٦ نیري ربرو بيو

  .داد نشان يادگيرندگان
در را ثابتتصاويرمشكلمتحركیاسلايدھا-٧ ررويرري

  آنگونه را تصاوير و كرده حل یحد تا اسلايدھا مورد
  .كند یم ايجاد حركت توھم كه می دھد نشان
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اسلايدیمحدوديتھا اسلايدیمحدوديتھا

قاب داخل در اسلايد ھر گذاشتن به نياز علت به -١ 
.استزياداستريپفيلمبهنسبتاسلايدھاھزينه

به آنھا ترتيبنيستمتصلھم بهموادچون-٢ مچ
. خوردیم ھم به راحتی

بهنيازاسلايدھاینگھداراستريپفيلمبهنسبت-٣ مبب رريپ ي ز يیھ ب ي
 .دارد زياد یفضا
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شفاف طلق شفافطلق

دا د انه ك شفاف تطلق ا شفاف شفاف است یطلق شفاف يك رسانه ديدار
يا سياه و سفيد بر  یرنگ یكه از تصوير

شفافط ك ت لا ا تات ا از از استات يا پلاستيك شفاف  یروی سطح
.  تشكيل شده است
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شفاف طلق انواع طلق شفافانواع

صورت به میتوان را شفاف :طلق ور ن ب  و ی  :ق  ر 
  پوششی -معمولی(تكی(،
هل)ها لا ن )ا يا چند لايه یمعمول)یمجموعه ا(،
شفاف به صورت طومار  یطلقھا
شفاف قادرند توھم حركت را در  یاز طلقھا یبعض

شفاف متحرك یاين طلقھا به طلقھا.بيننده ايجاد كنند
موسومند 
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ا شفافزا طلق طلق شفافیمزايا

روشن اتاق يك در كه  دھدیم امكان معلم به -١ 
زاندانشبا بهرآم در نش كردنپشتبد  كردنپشتبدونوشودروبه روآموزاندانشبا
 صفحه یرو را نظر مورد مطالب آنھا به

بنويسدپروژكتورپلاستيك .بنويسد پروژكتورپلاستيك
ارائه امكان لايه چند شفاف یطلقھا از استفاده -٢ 

ميسررامطالبمرحلهبهمرحلهومنظم ررابرب روم  ي
.می سازد

بهقيمتارزانموادباتواندیمخودمعلم-٣ ویوم نوب   ب يرز
.بپردازد طلق توليد
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شفافیمزايا طلق طلق شفافیمزايا

صفحه و پولاريزه مواد كمك به  توانیم -٤ 
ااكتا كا .كردايجادراحركتتوھمچرخان

یرو بر می توان شفاف ظروف از استفاده با -٥ 
 و انجامراآزمايشھاازبعضی پروژكتورصفحه
 نشان آموزان دانش به را آن شده بزرگ تصوير

.داد
از نظر سلامتی و بھداشت محيط كلاس، اين -٦

.است یرسانه بھتر از تابلو گچ
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ا شفافت طلق طلق شفافیمحدوديتھا

طلقھا از ینگھدار برای یمنظم سيستم از اگر -١ 
تفا اشتنشا تفانگ اا اق دادن قراراستفادهموردونگھداشتننشوداستفاده
.است مشكل طلقھا

ل٢ ات تنگنطلق انق تگ ا استگرانقيمترنگهچندیطلقھاتوليد-٢.
چه و یتك صورت به چه شفاف یطلقھا توزيع -٣ 

تات زن لات لا ف فيلم و اسلايدتوزيعبهنسبتیمجموعه اصورتبه
.است مشكل استريپ

اكضنگا٤ كهفنشفافطلق كه یسفيدنورشفافیطلقھاكردنعوضھنگام-٤
  .می كند ناراحت را چشم  افتدیم پرده بر

سوسن ژاله پور   كارشناس ارشد مديريت آموزشي



متحرك یديدار-یشنيداریرسانه ھا رررر
متحركیو ديدار

ويدئو نوار و )صامت و ناطق( فيلم از رسانه ھا اين 
شوندیمتشكيل  . شوندیمتشكيل

یيادگير بر آنھا تاثير ميزان نظر از ويدئو نوار و فيلم 
آموزشیبرارسانهدواينندارندیتفاوتھمبا آموزش یبرارسانهدواين.ندارندیتفاوتھمبا

 كه یتكاليف آموزش و نگرش تغيير ،یكلام اطلاعات
رزز مفيد استیديداریھاجنبهدادنتميزبهنياز
.  باشندیم
عنصر یداراچونیحركتیمھارتھادادنياددر ررچیررر

 متحرك و یدرون یبخشھا  توانندیم  باشندیم حركت
.دھند نشان ھم را ابزار
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صداصدا

یفيلمھا آنھا به باشند نداشته صدا فيلمھا اگر 
گا . گويندیمصامت
ناطق یفيلمھا ھستند صدا دارای كه را یفيلمھاي 

گ  . گويندیم
گونه اند سهناطقیفيلمھا:

 ناطق -٢ و )اپتيك( ینور ناطق -١ 
بانددوبل-٣،)مگنت(یمغناطيس .بوبل )(یي
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فيلمفيلم

سر پشت كه ھستند ثابت تصاير سلسله يك فيلمھا 
كالكاا  حركتحالدرجسميكاز سرعتباوھم

.شده اند یتصويربردار
فيلم پروژكتوروسيلهبهوشده ظاھرفيلمھایوقت 

 ايجاد را حركت توھم بيننده در شوند داده نشان
. كنندیم
مم . گويندیمفريميكتصاويرازكدامھربه
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فيلم دستگاه فيلمدستگاه

به نام پروژكتور ینشان دادن فيلم از دستگاھیبرا پم م
.فيلم استفاده می كنند 

فيلمھایبرا انواع از كدام ھر دن دا نشان ھیبر ي ع  و ز  م  ر  ن  ن  
)خاص پروژكتور از بايد )فيلم عرض حسب بر 

كرداستفادهخودشان   .كرداستفادهخودشان
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فيلم محاسن فيلممحاسن

آمد فائق زمان مشكل بر ميتوان فيلم كمك به.  
كبه انفيلك دفائقھكانشكلبرت آ آمدفائقھممكانمشكل بر می توانفيلمكمكبه .
غير چشم با كه یطبيع یرويدادھا از می تان فيلم كمك با 

تيآنديدنبهقادرلح يرني راآنھابگيريت را آنھا وبگيريمتصويرنيستيمآن ديدنبهقادرمسلح
  اين به كنيم، مشاھده یگروھ صورت به یحت
گويندیميكروگراففن   .گويندیميكروگراففن
زنده صورت به را چيزھا از یبعض حركت نتوانيم اگر 

اينیسازمتحركوسيلهبهمیتوانيمكنيمیفيلمبردار اين یسازمتحركوسيلهبهمی توانيمكنيمیفيلمبردار
  . دھيم نشان متحرك صورت به را چيزھا
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فيلمیمحدوديتھا فيلمیمحدوديتھا

است ھزينه پر یكار فيلم توليد .
يه ات زشخایفيل زيادقتنيزآ زياد وقتنيزیآموزشیخارجیفيلمھاتھيه 
 مشكل خريد، و سفارش مشكل بر علاوه . گيردیم

بله دند تبهك دق تباقخ گذشتهآنازا  گذشتهآناز.استیباقخود قوتبهكردندوبله
 .نيست ما جامعه فرھنگ مناسب فيلمھا از یبسيار

يدازپ هخ ندت ايشقابلغيكهش ن  نمايشقابلغيركه شوندیم متوجهخريدازپس
.ھستند

ا گ ا ا گ ا ژكت و سرويس یقيمت پروژكتورھا گران است و نگھدارق
  .منظم از آنھا مستلزم وجود پرسنل است
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ويدئو نوار ويدئونوار

و  كنندیم عمل فيلم مانند یويديوي كاستھای و نوارھا 
ان يدنیبراراآنھايت انبهر كاربردبهھدفھاھ كاربرد بهھدفھاھمانبهرسيدنیبراراآنھاميتوان

 و رنگ تصوير، صدا، یويژگ چھار یدارا چون و
اننديباشندحركت يارت حیگيرندهھاازیب یحس یگيرنده ھاازیبسيارمی توانندميباشندحركت

.گيرند كار به را
اثل ااتطا ا ینوارھا جنسازوھستندصوت ضبطینوارھامثل

 ضبط نوار یرو كه تفاوت اين با . باشندیم یمغناطيس
كشطافقط ت یرو صورتيكهدرمی شودضبط صدافقطصوت

.  شودیم ضبط تصوير ھم و صدا ھم ويدئو نوار
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ويدئو نوار دستگاه نوار ويدئودستگاه

است كه تصاوير  یتلويزيون يك سيستم الكترونيك
دا با را تحرك طريقیثابت از راھان ھ ھمراھان از طريق یثابت و متحرك را با صدا

 كند یيك سيم يا از طريق فضا منتقل م
اتا كاا كگك و نور كه. گيردیمكمكبهرایابزارسيستماين

 سپس و  كنندیم تبديل یالكترنيك امواج به را صدا
اا لااشاآ اقا یصدا وديدنقابلینوراناشعه بهراآنھامجددا
. دھندیم تغيير شنيدن قابل
تلويزيون مدار باز وتلويزيون مدار بسته

سوسن ژاله پور   كارشناس ارشد مديريت آموزشي



ويدئو نوار محاسن نوار ويدئومحاسن

آن بر علاوه .دارد را فيلم یمزايا تمام ويدئو از استفاده:
ندارداتاقكردنتاريكبهاحتياج-١ ندارداتاقكردن تاريكبهاحتياج١.
ز ا تر راحت بسيار ويدئو، یدستگاھھا با كاركردن -٢ 

استفيلمپروژكتوریدستگاھھا .استفيلم پروژكتوریدستگاھھا
كندیم اشغال فيلم از كمتر یجاي ويدئو ینوارھا -٣ .
اضبطاينكهدليلبه٤ تاديدئن ا واست سادهويدئونوارضبط اينكهدليلبه-٤

 یكارھا از یبسيار كه جديد یدوربينھا با مخصوصا
رسانهاينگيرد،یمانجاماتوماتيكطوربهیعدستنظيم رسانه اين گيرد،یمانجاماتوماتيك طوربهیعدستنظيم
  .است یارزشياب جھت رسانه بھترين
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بعد ھایسه  ھایسه بعد

شكل و جنس اندازه، تا است مايل معمولا انسان 
ا الاكاا لتآ ا  یاول دستتجربهآنھالمسبا و كندحسرااجسام
 داشتن اختيار در به تمايل اين .نمايد كسب انھا از

فت اگ ااا تت  مورددریحت توانیمرااجسام گرفتندستدرو
.كرد مشاھده ھم تصوير

یواقعتجاربايجادیبرارسانه ھانوعبھترين 
 كردن تجربه ھنگام چون .ھستند یبعد سه اجسام
. شودیماستفادهحواستمامازاجسام
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ا اا   ھایانواع سه بعد

نمونهھانمونه ھا
 مدل ھا
برشھا
ماكتھا
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د ه ن یمحاسن سه بعدا

استطبيعرنگ استیطبيعرنگ 
 است یواقع اندازه  
استنشدهحذفجسم ازیبخشھيچ 
م یداريادحواستمامازگرفتنكمكدليلبه

.است زياد
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بعد سه یمحدوديتھای سه بعدیمحدوديتھای

نيست پذير امكان جسم یدرون مطالعه -١.
نيستندیجداشدنجسم مختلفیبخشھا-٢. ھ میب يیجج
واقع استفاده مورد نمی تواند گاه یايمن دلايل به -٣ 

و .شوند
و )زمين كره( بزرگ حد از بيش یواقع جسم گاه -٤ 
.)مولكول(است كوچكحدازبيشيا و(وچزبيشي )و
گرفته قرار دور یفاصله ا در واقعی جسم گاه -٥ 

.است
توان از یبه دليل طول مدت بعضی از تجارب نم 

. خود آنھا استفاده كرد
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انسان موقعيتھامنابع و و موقعيتھایمنابع انسان

درتواندیمكهھايیرسانهبھترينازيكی ی رينزي ویيیر بھ  ر 
 استفاده مورد آموزش یيادگير یموقعيتھا

رشدآندرفردكهاستمحيطیشودواقع ع یوو  رنرري
  .می يابد

 یعلم گردش  
لگ منابع(معلمازغيربهديگر افرادازاستفاده 

)یانسان
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كامپيوتركامپيوتر

اطلاعاتميتوانكهھستندیماشينھايكامپيوترھا ر يپيو ھ نیي و  ي
 آنھا از وقت ھر و بپردازند را آنھا كنند، ذخيره را

.كنندیبازيابرانيازمورداطلاعاتشودخواسته زوروو بري زي   . یب
یآموزش مختلف یمنظورھا برای كامپيوترھا، 

شوندبردهكاربهسرگرمویتجار،یادار م   .می شوندبردهكاربهیسرگرم ویتجار،یادار
یكامپيوترھا :می شوند یدسته بند نوع سه به آنھا 

گ ھانز ت ھاكا ت كا ك .ميكروكامپيوترھاوكامپيوترھایمينبزرگ،
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كامپيوتركامپيوتر

ھر به را اطلاعات قادرند كامپيوترھا انواع ھمه 
ترجمهخودزبانبهشونددادهآنھابهكهصورتی ترجمه خودزبانبهشوندداده آنھابهكهصورتی
 می شود داده كامپيوتر به كه یاطلاعات .می كنند
یرمز ینمادھاسايروحروف اعداد،ازميتواند و زيروروزي ر
 زبان به را اطلاعات اين كامپيوتر .باشد شده تشكيل
 است شده تشكيل يك و صفر رقم دو از كه خود،
 . كندیمترجمه

می شود داده كامپيوتر به كه را یدستورالعملھاي 
لگ ھر كه دارندمختلفانواعبرنامه ھا.می گويندبرنامه

.ھستند مناسب یمشخص یمنظورھا یبرا كدام
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